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MyHHIHNAIbHOE GIOKeTHOEe YUPEeKICHHUS! IONOJHUTEILHOT0 o0pa3oBaHHs
«Baesckuii [IeHTP A€TCKOT0 TBOPYECTBA H NPO(ECCHOHAILHOr0 00y 1eHHsl
AurTailickoro kpasp»

PaccmoTtpeno
ITegarorudeckuii COBET
nporokoi Ne 1 «03» mapra 2016 T.

HoJuaoxkenue 0 NeAarorn4eCKoM CoBeTe

1. O0mue MoJIoKEeHH s

1.1. TlonoxkeHHe O IeJarOTMYeCKOM coBeTe (mamee - ITosoxeHue)
MYHHIIMAIBHOrO OFO/DKETHOTO  YIPEXACHHUS JOTIONHUTEILHOTO o0Opa3oBaHus
«baeBckuii IleHTp IE€TCKOro TBOpYECTBA H NpoQeCCHOHATBHOr0  00y4eHNUs
Anraiickoro Kpas» (naiee — Ydpex/eHue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH CO CT. 28.
®enepanbHoro 3akona 273- @3 «O6 obpasoBaHMH B Poccuiickoii denepanum,
ycTaBoM YUpeXJeHHs M PperIaMeHTHpPYeT MCATeNBHOCTh OpraHa yIpaBiICHUSA
YUpEXKACHUEM.

1.2. Tlegarormdeckuii COBET YUPEXACHHUS ABIACTCS MOCTOAHHO JEeHCTBYIOILMM
PYKOBOJSIIUM OpPraHoM, CO3JIaHHBIM UL paCCMOTpeHIm4 OCHOBOTIOJIATr AFOIIHX
BOIIPOCOB 00Pa30BaTELHOTO IpOIEcca. :

1.3. I'1aBHBIMH 3aja4aMHy IeJaroru4eckoro CoBeTa sSBJISIFOTCH.

peanu3alys FOCY[aPCTBEHHOM MOIMTHUKH 110 BOTIpOCaM o0Opa3oBaHus;

HanpaBJIeHHe JeATeIbHOCTH NEearornieckoro KOJUIEKTHBa YUpeXKIeHUA Ha
COBepIIEHCTBOBaHUE 06pa3oBaTEeIBHOM paboTHL,

BHEJIPEHHE B INPAKTHKY YUpeXKICHUS JNOCTVKECHUIM IeIarOrM4eCcKoi HayKH H
TIEepeJI0BOro MeIarorHIecKoro OIbITa;

pelleHHe BOIPOCOB O IEPEBOZE, OTYHCICHHH M BBIITYyCKe o0ydJaromuxcs,
OCBOMBIIMX  OOpa3oBaTesbHbIE NPOTPaMMbl, COOTBETCTBYIOIIME  JIHICHSHH
YupexaeHus.

1.4. Tlemarormueckuii CoBer OOCYXZaeT W YTBCPXKJIAaeT ILIAHbI paboTHI
YupexeHus, 3aCilylIBaeT HHHOPMAIMIO U OTICThL IeJarorn4ecKux paboTHUKOB
VupexaeHus1, JIOKJIabl Npe/CTaBUTENed  aJMUHMCTpALU VYupexzaeHus IO
BOIIpOCaM 00pa30BaHusi U BOCIMTAHUA 06y4arONUXCsl, B TOM YHCIE COOOMICHHUS O
npoBepke COOIIOACHHS CAHWTAPHO-TUTEHNYECKOT0 DEXUMa  YUPeXKIeHM, 06
oxpaHe Tpy/a U 3/0pOBbs OOYYarOIMXCs W JPYTHE BOIPOCHI 00pa3oBaTebHOM
IeATENBHOCTH Y YpEXACHHU. ‘

1.5. Hacrosiimee TMOJOXKCHAE pa3MelaeTcs Ha caiiTe YIpex IeHHs.

1.6. Ilo BompocaM, He YperylHMpOBaHHbIM HACTOAIINM IMonoxenueM,
VupexeHne PYKOBOACTBYETCS JEHCTBYIOIMM 3aKOHOJATENECTBOM Poceniteroi
Oenepalyu. '



 
2.Состав педагогического совета и организация работы
  2.1. В состав педагогического совета входят: директор Учреждения, его заместитель, педагогические работники. Срок полномочий педагогического совета - бессрочно. Члены педагогического совета работают на общественных началах.
  2.2. В необходимых случаях на заседание педагогического совета Учреждения приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждения по вопросам образования, родители обучающихся, представители учредителя – комитет администрации Баевского района по образованию. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
2.3. Председатель педагогического совета избирается прямым открытым голосованием на первом заседании педагогического совета.

2.4. Секретарь избирается из состава педагогического совета на год.
2.5. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения. 

2.6. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее половины его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. 

2.7. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях. 

2.8. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы фиксируются в прошнурованной и пронумерованной постранично книге учета протоколов, заверенной подписью директора и печатью Учреждения. Книга учета протоколов педагогического совета Учреждения постоянно хранится в делах Учреждения и передается по акту.

2.9. Директор Учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть заявление директора, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

3. Алгоритм подготовки педагогического совета
3.1. Определение целей и задач педагогического совета.
3.2. Формирование рабочей группы педагогического совета, распределение обязанностей.
3.3. Составление плана подготовки и проведения педагогического совета.
3.4. Предварительное обсуждение хода педагогического совета с заместителем директора по учебно-воспитательной работы и педагогами Учреждения.
3.5. Подготовка помещений, технических средств и необходимых материалов для проведения педагогического совета.

3.6. Подготовка проекта решения педагогического совета.
3.7. Непосредственная организация заседания педагогического совета.









