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- обучение по дополнительным общеобразовательным программам (дополнительным общеразвивающим программам) по следующим направленностям: технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной,  художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической - за рамками муниципального задания;
- обучение по программам профессионального обучения, в том числе для граждан старше 18-летнего возраста - за рамками муниципального задания;
2.1.2. Организация праздничных мероприятий:
- организация и проведение культурно-массовых, досуговых мероприятий, 
проведение торжественных церемоний открытия, закрытия мероприятий, награждения;
- организация индивидуальных праздничных мероприятий с выездом на дом к заказчику;
- организация массовых праздничных мероприятий с выездом на территорию к заказчику;
- организация отдыха и развлечений, массовых праздничных мероприятий для заказчика на территории Учреждения.
- режиссура мероприятий, написание сценариев;
- техническое сопровождение мероприятий, звуковое, световое оформление; 
- прочая зрелищно-развлекательная деятельность.
2.1.3. Оказание социальных услуг различного вида:
- реализация услуг и продукции, изготовленной в Учреждении; 
- работы швейные;
-  услуги рекламно-оформительские; 
- услуги оформительские декоративные; 
- услуги автомобильного и водного транспорта;
- перевозка пассажиров автомобильным транспортом без расписания;
- туристические походы выходного дня;
- фото и видеосъемка; 
- демонстрация фильмов;
- прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;
- организация выставок, ярмарок и конференций;
- деятельность танцплощадок, дискотек, школ танцев;
- деятельность в области спорта;
- деятельность в области радиовещания и телевидения;
- услуги питания, с учетом возраста и состояния здоровья;
- оказание лечебно-оздоровительных услуг;
- предоставление жилых корпусов для проживания обустроенных мебелью  
и  необходимым инвентарем, постельными принадлежностями (услуги проживания);
- оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов;
- сдача в аренду движимого и недвижимого имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края
- организация семинаров, конференций, конкурсов, тренингов, олимпиад раз
личного уровня;
- проведение профориентационной диагностики для граждан;
- индивидуальные занятия с обучающимися до 18 лет и с гражданами старше 18-летнего возраста по образовательным программам соответственно лицензии (репетиторство);
- услуги отдыха и оздоровления  детей и подростков  на время каникул в структурном подразделении.
2.1.4. добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц (безвозмездные поступления);
2.2. Суммы денежных средств, образованных согласно п. 2.1. зачисляются на лицевой счет Учреждения.

3. [bookmark: bookmark0]Расходование средств полученных от приносящей доход деятельности.
3.1. Расходование средств полученных от приносящей доход деятельности связанное с организацией закупочной деятельности Учреждения осуществляется на основании положения о закупках товаров, работ, услуг, составленного в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223- ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
3.2. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, расходуются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
3.3. Расходование средств, полученных от приносящей доход деятельности, осуществляется по следующим направлениям:
· оплата труда работников Учреждения, занятых в процессе оказания платных образовательных услуг;
· начисления на оплату труда работников Учреждения, занятых в процессе оказания платных образовательных услуг;
· оплату установленных законодательством РФ налогов, сборов и иных обязательных платежей;
· единовременное премирование отдельных сотрудников Учреждения;
· материально-техническое обеспечение платных образовательных услуг;
· на приобретение канцелярских и хозяйственных товаров;
· на приобретение и обслуживание программных продуктов, в том числе лицензий;
· текущий ремонт объектов основных средств, в том числе зданий и сооружений;
· приобретение основных средств, в том числе компьютерного и мультимедийного оборудования;
- приобретение транспортных средств;
- на содержание транспортных средств (запасные части, ГСМ, техническое обслуживание, ремонт и пр.);
- приобретение сувениров, подарков
- оплату услуг по обучению и повышению квалификации сотрудников Учреждения;
- на приобретение продуктов питания;
- на проведение мероприятий и праздников;
- обновление и пополнение библиотечного фонда;
- оплату командировочных расходов;
- компенсационные и стимулирующие выплаты работникам Учреждения, установленные системой оплаты труда Учреждения и настоящим положением;
- организацию и проведение учебных семинаров, конференций, квалификационных экзаменов, выставок, конкурсов профессионального мастерства, торжественных линеек, исследовательских проектов, проведение других внеклассных мероприятий;
- материальную помощь работникам Учреждения, осуществляемую в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения;
- прочие расходы, направленные на развитие и содержание материальнотехнической базы Учреждения.
3.4. Предложения о направлениях расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности на текущий финансовый год Учреждения представляют заместитель директора по учебно-воспитательной работе и заведующий хозяйственной части. Предложения о направлениях расходования средств на текущий финансовый год готовятся с учётом экономической обоснованности расходования средств и потребностей Учреждения, в первую очередь по развитию материальной базы Учреждения.
3.5. Коллегиальные органы управления Учреждения, административноуправленческий персонал Учреждения, педагогические и иные работники Учреждения могут вносить свои предложения расходовании  средств, полученных от приносящей доход деятельности. Предложения представляются директору Учреждения.

4. Расходование безвозмездных поступлений

4.5. Безвозмездные поступления оформляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.6. Цели расходования безвозмездных поступлений определены в соответствующем договоре (соглашении), расходование данных средств осуществляется в порядке и на цели, указанные в договоре (соглашении).
4.7. При определении направлений расходования безвозмездных поступлений, целевое назначение которых не определено, поступления расходуются по направлениям указанными в п. 3.3. настоящего Положения.

5. [bookmark: bookmark1]Заключительные положения.

5.1. Не допускается принуждение к получению платных образовательных услуг.
5.2. Контроль над расходованием средств, полученных от приносящей доход деятельности, осуществляет директор Учреждения.
5.3. Операции по зачислению и расходованию средств, полученных от приносящей доход деятельности Учреждения, отражаются на лицевом счете. Учет операций на лицевом счете ведется в валюте Российской Федерации нарастающим итогом с начала финансового года в разрезе кодов бюджетной классификации.
5.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и действует бессрочно,
5.5. Изменения в настоящее Положение могут быть внесены приказом по Учреждению путем утверждения Положения в новой редакции.
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Mysununansnoe Gl0AKeTHOE yupexIeHHe T0N0IHHTEILHOTo obpa3oBaHus
«baescknii IleATp 1€TCKOro TBOPYECTBA H NPODECCHOHAIBHOTO o0yueHHust
Aurraiickoro Kpas»

CornacoBano ;
npoTokoa CoBera yupexaeHus NIPHKa30M
Ne Z oT «%> 2016 r. Ne _/ oT
Ipengénarens Copera Jlupexkr,
.A. Beipaua M :

HOCSIeH 70X0x
AesTeILHOCTH, H CPe/ICTB, MOJYYeHHBIX U3 HHbIX HCTOYHHKOB GopMuUpoBaHuUs
HMYyIIecTBa

15 O6mue nooxeHus.

L1 Hacrosimee Ionoxenue 0 TOpsIKE PACXONOBAHHS CDEJICTB, MONyYEHHBIX
OT NPHHOCSIIEN AOXOM JEATENEHOCTH, U CPECTB, ONyYEHHBIX M3 HHBIX HCTOYHUKOB
(GOpMHMpOBAaHHS ~ HMyIIECTBA  MyHHLMOATHHBIM  OIOIKETHBIM yUpexAeHHEM
JOTIONHATENBHOrO  obpasoBanus  «baeBckuii IleHTp Jerckoro TBopuecTBa M
TpOGeCcCHOHATBHOTO 06ydeHns ANTalcKoro Kpas» (nasee - Ilonoxkenne) paspaboTano
B cooTBeTcTBHH C ['paxkpanckum kozexcoM Poccuiickoit ®eneparmm, DenepanbHbIM
3akoHOM oT 12.01.1996 Ne 7-®3 «O HEKOMMEpYECKAX OpPraHH3aIUsiX», YCTABOM
MYHHIMIIAIBHOTO  GIOIDKETHOTO  YUPEXIEHHS  JONONHUTENBHOTO  06pa3oBaHHs
«baesckuii LIeHTp MeTcKoro TBOpUecTBa M IPOpEeCCHOHATBHOTO 06ydeHns ATaiickoro
Kpas» (nanee - YapexaeHue).

1.2.  Hacrosunee Ilonoxenne periiaMeHTHpYeT HOPSIOK PACXOIOBAHHS CPE/ICTB,
TIOJly9eHHBIX OT OCYLUECTBJIEHHS IPUHOCAIIEH IOXON AEsTENBHOCTH, & TAKXKe CPSJICTB,
TIONyYeHHBIX U3 HHBIX MCTOYHMKOB ()OPMHUPOBAHHS HMYILIECTBA, MPETyCMOTPEHHBIX
Vcrapom Yupexnenus (maiee - CpencTsa).

1.3.  JlaHHBle CpEACTBA HAaXONSATCS HA JIMIEBOM CUeTe, OTKPBIBAEMOM
VupexnaenneM B YOK 1o AnraiickoMy Kpaio, H3BATHIO He TOIIEKAT PacxonyIoTcs
B COOTBETCTBHH C LeNEBBIM HasHayeHHeM. OCTaTOK CPEACTB MPEIECTBYIONMEr0 rofa
TIO[UIEXKHT Y4eTy B TeKylleM (HHAHCOBOM oAy Kak ocTaTok Ha 01 sHBaps Tekymmero
roJla U YYUTHIBAETCS B CMETE JIOXO/I0B ¥ PACXOJ0B YUpPEKIECHHS.

2.  OGpa3oBaHHe CPe/CTB JIHIEBOr0 CYeTa OT NPHHOCS el J0X0/
JesiTeIbHOCTH.

2.1.  JIuueBo# cueT IO y4eTy CpeACTB IIOMYYEHHBIX OT MPUHOCAIIEH TOXOX
JIeATeNTbHOCTH (pOopMHUpyeTCs 3a CYeT: :

2.1.1. HOXOMOB IIONYYEHHBIX OT  OCYLIECTBIEHMS MPHHOCSIIEH  TOXOX
JEATENBHOCTH, B TOM YHCIIe OT OKa3aHWs IUIATHEIX oOpa3oBaTenbHbIXx yeuyr. K Takoit
JIeSTeIbBHOCTA OTHOCUTCS




