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2.1.1. Знать требования российского законодательства и других нормативных документов, регламентирующих работу по предоставлению платных образовательных услуг.
2.1.2. Организовывать работу в Учреждении по оказанию платных образовательных услуг в соответствии с установленными требованиями.
2.1.3. Организовывать работу в Учреждении по заключению договоров на оказание платных образовательных услуг и их выполнению в соответствии с установленными требованиями.
2.1.4. Организовывать работу в Учреждения по информированию заказчика:
- о порядке и условиях оказания платных образовательных услуг в соответствии с требованиями, установленными законодательством, принятыми в соответствии с ним нормативными документами, локальными нормативными актами;
- о правах и обязанностях заказчика и обучающегося при получении платных образовательных услуг;
- о правах, обязанностях и ответственности педагогических работников при оказании платных образовательных услуг;
- об образовательном учреждении и об осуществляемой им деятельности.
1.1. Организовывать работу по соблюдению прав заказчика и Обучающегося при оказании платных образовательных услуг.
1.2. Организовывать работу по своевременному и оперативному доведению до педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги, локальных нормативных актов и иных нормативных документов, регламентирующих оказание платных образовательных услуг.
1.3. Организовывать и обеспечивать контроль за соблюдением педагогическим работниками Учреждения, оказывающими платные образовательные услуги, установленных требований в сфере оказания платных образовательных услуг.
1.4. Организовывать рассмотрение и разбор в установленном в Учреждении порядке случаев выявления заказчиком недостатков и (или) существенных недостатков платных образовательных услуг. Готовить предложения директору Учреждения для принятия мер по результатам рассмотрения и разбора.
1.5. Принимать необходимые меры по:
· устранению выявленных недостатков и (или) существенных недостатков платных образовательных услуг;
· предотвращению появления недостатков и (или) существенных недостатков платных образовательных услуг при их оказании;
1.6. Организовывать работу и обеспечивать необходимый контроль по соблюдению педагогическими работниками, оказывающими платные образовательные услуги, налагаемых ограничений при осуществлении ими профессиональной деятельности.
1.7. Разрабатывать и в пределах своей компетенции,  реализовывать мероприятия, направленные на совершенствование организации и повышение качества оказываемых платных образовательных услуг.
1.8. Обеспечивать:
- анализ соответствующего рынка образовательных услуг;
- взаимодействие участников образовательных отношений при оказании платных образовательных услуг;
- оценку степени достижения запланированного результата при оказании платных образовательных услуг;
- оценку соблюдения прав обучающегося, а так же их родителей (законных представителей) при оказании платных образовательных услуг;
- анализ результатов деятельности Учреждения по оказанию платных образовательных услуг;
- организацию получения достоверной информации о предоставлении платных образовательных услуг и ее анализ;
- определение соответствия оказываемых платных образовательных услуг образовательным стандартам, программам;
- анализ качества используемых ресурсов Учреждения (кадровых, материально-технических, иных) в процессе оказания платных образовательных услуг;
- изучение и обеспечение удовлетворенности потребителей платных образовательных услуг их качеством;
-  ведение учетно-отчетной документации по оказанию платных образовательных услуг по утвержденным формам;
- организацию и проведение рекламы платных образовательных услуг в установленном в Учреждении порядке;
- определение потребностей педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги, в дополнительных профессиональных знаниях;
- организацию необходимой подготовки по вопросам оказания платных образовательных услуг для соответствующих работников Учреждения;
- разработку и внедрение мотивационных механизмов повышения профессиональной ответственности педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги.
1.9. Составлять план работы Учреждения (или раздел общего плана) по объемам, структуре и качеству оказываемых платных образовательных услуг.
2.11. Принимать участие в определении цен (тарифов) на платные образовательные услуги.
2.12. Готовить и утверждать:
- количественный и списочный состав групп платных образовательных услуг по представлению лиц, ответственных за формирование соответствующих групп (список может дополняться, уточняться в течение учебного периода);
-  расписание занятий платных образовательных услуг;
- другие документы (должностные инструкции, дополнения и изменения к ним, рекламные материалы, буклеты и т.д.)
        2.13. Заключать договоры с заказчиками оказание платных образовательных услуг. 
2.14. Готовить отчеты Учреждения по предоставлению платных образовательных услуг.

3. Взаимодействие лица, ответственного за организацию работы по
[bookmark: bookmark1]оказанию платных образовательных услуг в Учреждении

3.1. Лицо, ответственное за организацию работы, но оказанию платных образовательных услуг в Учреждении:
3.1.1. Обеспечивает необходимую координацию и взаимодействие работников Учреждения, оказывающих платные образовательные услуги.
3.1.2. Обеспечивает взаимодействие по вопросам предоставления платных образовательных услуг с общественными организациями, заказчиками, а также с иными органами и организациями.
3.1.3. Изучает,  анализирует и внедряет передовой опыт работы образовательных учреждений, а также новые организационные технологии в сфере предоставления платных образовательных услуг.

4. [bookmark: bookmark2]Права лица, ответственного за организацию работы по оказанию
[bookmark: bookmark3]платных образовательных услуг в Учреждении

4.1. Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в Учреждении имеет право:
4 1.1.  Проводить мероприятия и принимать меры по совершенствованию организации предоставления платных образовательных услуг, повышению их качества.
4.1.2. Подбирать  и расстанавливать  кадры, задействованные в оказании платных образовательных услуг.
4.1.3. Материально стимулировать  или налагать дисциплинарного взыскания на сотрудников Учреждения, задействованных в оказании платных образовательных услуг.
5. Ответственность

5.1. Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в Учреждении несет ответственность за выполнение настоящего Положения в соответствии с действующим законодательством.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и действует бессрочно,
6.2. Изменения в настоящее Положение могут быть внесены приказом по Учреждению путем утверждения Положения в новой редакции.
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MynununanbHoe Gro/eTHOE yUpeskIeHHe J0N0IHHTEILHOr0 06pa3oBaHHs
«baescknii IleHTp AeTCKOro TBOPUECTBA M NPOPeCCHOHATHLHOr0 00y deH
Aunrraiickoro kpas»

Hpunsito
INenarormaeckum coBeTom
TIPOTOKOJ

Ne/ or «/_;» %ﬁ"% 2016 r.

IToJs105keHHe 06 OTBETCTBEHHOM JIMLE 32 OPTAHHU3ALHUIO IIATHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX YCIYTr

1. Obmue nostoxennst

1.1.  Hacrosimee ITosoxeHne 06 OTBETCTBEHHOM JIHIIE 33 OPraHH3ALIHIO paborthl 10
OKA3aHMIO IUIATHBIX OOpa3oBAaTENBHBIX YCIYr B MYyHHIUIAILHOM 610KETHOM
YYPEeXIEHUH JOIONHHUTEIEHOro 00pa3zoBanus «BaeBckuii IenTp netcxoro TBOpyecTBa
¥ IPO()ECCHOHANBHOTO 06YUenus AnTaiickoro kpas» (xajiee - ITonoxenue).

Tlonoxenne  pernameHTHpyeT — JATENBHOCTS M ONpEAENser  MOJTHOMOYHS
OTBETCTBEHHOTO JIMIIA 33 OPraHU3aLMIO PabOTHl MO OKA3aHMIO IUIATHBIX OGPAa30BATEIIBHBIX
YCIYr B MyHHMIMNAIEHOM OGIO/DKETHOM YYPEKIECHHH JONONHUTENEHONO 0Gpa3oBaHus
«baeBckuit  LleHTp JIeTCKOrO TBOpYECTBA M NPOGBECCHOHANLHOIO o0y4eHust
Anraiickoro xpas» (najiee — YupesxacHumm). ’ 3

12 OTBETCTBEHHBIM JIMIIOM 332 OPraHM3auMio PaGoOTHl IO OKA3aHMIO IUIATHBIX
00pa3soBaTeNBHBIX yCIYT B YUPEXKICHUH SBISETCS TUPEKTOP YUperIeHus.

1.3.  OTBeTcTBEHHOE JMIO 3a OPraHM3alMIO pPabOTH 10 OKA3AHMIO IUIATHBIX
06pa3oBaTeNbHEIX YCIYT B YUPEXKICHHN PYKOBOJCTBYETCS B CBOEH paGoTe:

- OeflepabHEIM 3aK0HOM P® or 29.12.2012 r. Ne 273-®D «O6 obpasoanuu B
Poccuiickoit ®epeparmny;

- I'paxnanckum Koznexcom Poccuiickoii @exeparuu;

- 3akonoM P® ot 07.02.1992 r. Ne 2300-1 «O 3aimmre npas norpeGuTeNeiin;

- Ilocranoenenunem Ilpautenscrsa PO or 15.08.2013 Ne 706 «O6 yrBepskaeHuH
TIpaBHIIAMH OKa3aHUs IIATHBIX 00pPa30BaTENIBHEIX YCILYT»;

- YcraBoM YupexaeHus;

- JluneHsueii Ha ocyIecTBIeHHEe 00Pa30BATENHLHON JAEATETPHOCTH;

- HactosmuM IlonoxeHuewm;

- JIOKQJIBHBIMUA HOPMATUBHBIMH aKTaMH YUpPEKJICHHUS 110 BOIPOCAM OKA3aHMs INTATHBIX
006pa3oBaTeIBHBIX YCIIYT;

- HHBIMH HOPMATHUBHBIMU JOKYMEHTAMH.

2. OGs3aHHOCTH JIHIA, OTBETCTBEHHOrO 32 OPTAHH3ALMIO PaGoThI 1O
OKa3aHHUIO IUIATHLIX 00pa30BaTCIBHBIX YCJIYT B YUpexKaeHHH
2oL OTBETCTBEHHOE JIMIO 332 OPraHM3alMIO paboTEl MO OKA3aHHMIO IUIATHBIX
00pa30BaTENBHEIX YCIYT B YUpexIeHun 06513aH0:




