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1. O6mue noJioKeHust

1.1.ITomoxxeHre O MOpsIKe IOCEIIeHUs OOYyYaroNUMHUCS MEPONPHUATHH, He
MIPEeyCMOTPEHHBIX yJ4eOHBIM IJIJAHOM MYHMIHIATBHOTO OIOJDKETHOTO YUPEKICHUS
JIOTIONTHUTENIbHOTO oOpasoBanusi «baeBckuii ILleHTp perckoro TBOpYecTBa U
npodeccHoHaNbHOrO O0OydeHust AnTalickoro kpas» (nmamee — VYupexIeHHe)
paspaborano Ha ocHoBe DenepanbHoro 3akonHa ot 29.12.2012r. Ne 273-®3 «O06
obpa3oBanuu B Poccuiickoit ®enepanyun»

1.2.Hacrosimumii MOpsiIOK yCTaHABIUBAET MpaBUiia MOCEIEHUsT 00yJarouMMUCS
CBOEMY BBIOOpY  MEpONpHUATHH, NPOBOJUMEIX B  YYpeXIeHMH H He
IPENYCMOTPEHHBIX YIeOHBIM IUIAHOM (B JAJIbHEHIIEM — MEPOIPHUATHS).

1.3.K MeponpusTusiM, He NPeLyCMOTPEHHBIM y4eOHBIM IUTAHOM YUpeKICHHS,
(masee — MepONPHUATHI) OTHOCATCS: KOHKYPCHI, IIPa3JAHHUYHBIE MEpPONPHUATHI,
OJIUMITUAMBI U AP. ;

1.4 MeponpusiTisi ~ BKJIIOYAIOTCs B 1UIaH  paboTel  YypexneHus
Ha TeKyIIHil y9eOHBIH roJl, KOTOPBIH YTBEPKIAETCS AUPEKTOPOM Y UPEXKICHHUS.

B ciy4ae BO3HHMKHOBEHHS HEOOXOIUMOCTH IIPOBEJCHHMS MEPOLpPHUATHS, HE
BKJIFOUEHHOTO B IUIaH pa0OTHl YUpexXeHUs Ha TeKyIUi y9eOHbIH IoJl, MepONpUATHE
IPOBOJIHUTCS C MACBMEHHOTO Pa3pelleHus JUPEKTOPA Y UPEXACHUS.

1.5.Ha ocHOBaHMH IIpUKa3a JUPEKTOpa YIpexIeHWs Ha3HA4YaloTCs JIUIA,
OTBETCTBEHHBIE 32 OPraHM3AIMIO U IIPOBEICHHE MEPONIPHUSITHS M YTBEPXKIAeTCs ILIaH
IPOBEIECHUS MEPOIIPUATHS.

1.6.ITonoxenne O TMOpSAKE IOCEHICHUS OOYyYarONIMMHUCSA MEDONPHSITHH, HE
TPEIyCMOTPEHHBIX y4eOHBIM INIAHOM Pa3MEIAETCsl Ha CaiiTe Y UpeK/IeHUs.

1.71lo0 BompocaM, He YyperyJMpOBaHHEIM HacTosuM IlonoxeHueM
VupexeHue PyKOBOACTBYETCS MIEHCTBYIOMIMM 33aKOHOIATENhCTBOM Poccuiickoi
Oenepanum.

2. Ilopsiiokx nmocemenus MepoONPHATHIA.
2.1.JIunja, OTBETICTBEHHBLIE 3a OpraHW3AlMI> U IIPOBEAECHUE MEPONPHATHS,
IO Hayasa IIPOBEICHUS MEPOIIPUATHHA 00A3aHbI:
IPOBOJMTH WHCTPYKTaX C 00y4alOIMMHUCS 1O TPaBUIaM TIOBeCHR, TEXHUKE
6e30IacCHOCTH, IIPABHJIaM ITOXKapHOH O¢30I1aCHOCTES;




нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся.
2.2.Присутствие на мероприятии лиц, не обучающихся в Учреждении (далее – посетители), допускается с разрешения лиц, ответственных за организацию и проведение мероприятия.

2.3.Вход обучающихся, посетителей на мероприятие осуществляется в соответствии с планом проведения мероприятия.
2.4.Учреждение может устанавливать возрастные ограничения на посещение мероприятий.

2.5.Учреждение может устанавливать запрет на ведение обучающимися, посетителями фото и видеосъемки, пользование мобильной связью во время проведения мероприятий.

3. Права и обязанности обучающихся.
3.1.При проведении мероприятий обучающимся, посетителям запрещается:

 -находиться в нетрезвом виде;

 -распивать спиртные напитки; 

 -употреблять наркотические и токсические средства;

 -курить в помещениях и на территории образовательного учреждения;

 -нарушать порядок проведения мероприятия.

3.2.Права обучающихся, посетителей при проведении мероприятий:

-на уважение чести и достоинства;

-проведение фото и видеосъемки, аудиозаписи (если иное не предусмотрено планом проведения мероприятия в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения);

-использовать плакаты, лозунги, речёвки во время проведения состязательных, в том числе спортивных мероприятий, а также соответствующую атрибутику (бейсболки, футболки) в соответствии с тематикой мероприятия.

3.3.Обязанности обучающихся, посетителей при проведении мероприятий:

-бережно относиться к помещениям, имуществу и оборудованию Учреждения;

-уважать честь и достоинство обучающихся, посетителей мероприятия;

-поддерживать чистоту и порядок на мероприятиях;

-выполнять требования лиц, ответственных за организацию и проведение мероприятия; 

-незамедлительно сообщать о случаях обнаружения подозрительных предметов, вещей, о случаях возникновения задымления или пожара в образовательном учреждении при проведении мероприятий.

4. Заключительные положения
4.1.Настоящее положение вводится в действие с момента утверждения приказом директора Учреждения.
4.2. Срок действия настоящего положения бессрочно.









