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2.2.  Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности работника, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательно-воспитательной деятельности, результаты воспитания и развития его воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.
2.3. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе
утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его
      труда.
Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности прочих работников (АУП, УВП, МОП) может служить их Портфолио, самоанализ работы и другие подтверждающие документы.
2.4.  Критерии эффективности деятельности работников МБУ ДО «Баевский ЦДТ и ПО» и количество баллов разрабатываются отдельно по каждой должности по каждому критерию и устанавливаются настоящим Положением.
2.5. Стимулирующие выплаты за высокие результаты труда и качество выполняемых работ производятся на основании оценки, проводимой 2 раза в год: с января по август, с сентября по декабрь.
         2.6. Стимулирующие выплаты вновь принятым педагогам не имеющим прортфоллио с прежнего места работы, а также молодым педагогам, впервые принятым на работу, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком могут производиться в течение первого полугодия в размере 0,5 среднего балла по категории педагог. В случае если педагог принимается (выходит) на работу в середине года данные выплаты осуществляются из фонда экономии.
2.7. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливается как на основную должность для всех сотрудников Центра, так и на педагогическую должность по внутреннему совместительству.
2.8. Оценка деятельности осуществляется на основании статистических данных, результатов диагностик, опросов, анкетирования или иных документов, подтверждающих наличие того или иного критерия оценки эффективности деятельности педагогических работников. 
2.9. В случае отсутствия подтверждающих документов по какому-либо критерию в отчёте педагогического работника Центра, по данному критерию не засчитывается результат деятельности. 
	2.10. Для проведения оценки результативности профессиональной деятельности педагогов на основе его портфолио в Учреждении приказом руководителя создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации учреждения, методического совета (иного аналогичного органа образовательного учреждения), профсоюзного комитета.
Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией образовательного учреждения. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.
2.11. Оценку профессиональной деятельности АУП, УВП, МОП осуществляет руководитель.
2.12. В установленные приказом руководителя Учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Совета учреждения на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности с приложением заверенных руководителем копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности. Форма оценочного листа и показатели критериев оценки результативности утверждаются учреждением самостоятельно. Форма оценочного листа приведена в Приложении 1.
	2.13. Экспертный совет в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчётный период  в соответствии с критериями, представленными в данном положении.
На правах наблюдателей при работе экспертной комиссии могут присутствовать представители общественности.
	2.14. Результаты экспертной оценки оформляются экспертным советом в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности педагога за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
	2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывается всеми членами экспертного совета, доводится для ознакомления под роспись педагогу.
	Прочие работники передают заполненные оценочные листы с документами, подтверждающими результативность их деятельности руководителю. Руководитель в установленные  сроки проводит на основе представленных материалов оценку результативности деятельности работника за отчетный период, согласно критериям, представленным в данном Положении. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности в оценочном листе. Оценочный лист подписывается руководителем, доводится для ознакомления под роспись работнику.
2.16. Экспертный совет учреждения готовит заключение об оценке результативности профессиональной деятельности педагогов Учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на Совет учреждения (Управляющий совет). Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета учреждения.


3. Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности педагогических работников


Преподаватель, мастер производственного обучения

	№
пп
	Показатели критериев
	Индикатор
	Схема расчета
	Шкала баллов


	Критерий (К 1): Деятельность педагога по формированию учебных и творческих достижений обучающихся

	1. 1
1




	Сохранность контингента обучающихся, %.

	Доля обучающихся окончивших полугодие/ учебный год по образовательной программе от кол-ва обучающихся на начало полугодия учебного года, %
	Количество обучающихся окончивших учебный год по образовательной программе от кол-ва обучающихся на начало и конец отчетного периода
	80% - 100% - 5 баллов
60%-79% - 4 балла
менее 60 % - 3 балла 
Максимальное количество – 
5 баллов
(Результат мониторинга)

	2. 2
2
	Обеспечение обязательности  образования
	Отсутствие пропусков занятий по неуважительной причине обучающимися  
	Наличие мониторинга по посещаемости занятий 
	100% - 5 баллов
90 и выше – 4 балла
80 и выше – 3 балла
70 и выше – 2 балла
60 и выше – 1 балл
(Результат мониторинга). Уважительная причина мед. справка, записка от родителей (законных представителей)
Максимальное количество – 
5 баллов

	3. 4

3
	Уровень сформированности общих и специальных компетентностей в соответствии с целями образовательной программы.
	Доля обучающихся, освоивших образовательную программу от общего числа обучающихся по программе (с начала освоения программы).
	Количество обучающихся, освоивших образовательную программу количество обучающихся по программе на 4 и 5 за отчетное полугодие/год
	Освоили образовательную программу на «4» и «5»  
100% – 5 баллов. 
80-90 % - 4 балла
80%-70% - 3 балл
Максимальное количество – 
5 баллов


	4. 5
4
	Доля выпускников сдавших квалификационный экзамен по предмету 
(Критерий учитывается в течение учебного года)
	Доля выпускников, сдавших квалификационный экзамен по предмету (теория/практика) 
	Документальное подтверждение 
(Справка-отчет по экзаменам заместителя директора по УВР)

	100% – 5 баллов. 
менее 100 % - 0 балла
Максимальное количество – 
6 баллов


	5. 3
5
	Результаты защиты проектов, рефератов по профподготовке
	Доля  обучающихся, подготовивших проект (реферат) под руководством педагога или МПО, получивших оценку «Хорошо» и «Отлично» по итогам защиты (%)

	Документальное подтверждение (справка заместителя директора по УВР)
	90%-100% - 5 баллов
65%-89% - 3 балла
55%-64% - 2 балла
Максимальное количество – 
6 баллов

	6. 3
6
	Удовлетворенность потребителей качеством оказания услуг по дополнительному образованию.
	Доля  участников, удовлетворенных качеством оказания услуг, (%)

	Количество потребителей услуг удовлетворенных качеством (Наличие анкет обучающихся, родителей и их обработки)
	Показатель рассчитывается по результатам опроса (анкетирования). 
90%-100% - 5 баллов
65%-89% - 3 балла
55%-64% - 2 балла
Максимальное количество – 
6 баллов

	Критерий (К 2): результативность профессиональной деятельности педагога по формированию мотивации к учебе и творчеству обучающихся их социализации

	7. 2
1
	Организация и проведение массовых воспитательных мероприятий (конкурсы профессионального мастерства, вечеров, выставок) за рамками программы 
	Результат занятости  обучающихся в свободное от занятий время,  вовлеченность в общественно-полезную деятельность.
	Наличие планов мероприятий  и фиксация их проведения через сайт ОУ, личный сайт педагога планирование, отзыв.  

	За каждый факт 
3 балла
Максимальное количество – 
10 баллов


	8. 4
2
	Вовлечен-ность участников образовательного процесса в деятельность  в рамках социального партнерства.
	Результат участия в социально-значимых мероприятиях, грантах.

	Документальное подтверждение участия в социально-значимых мероприятиях различного уровня (сертификаты, благодарности, фотоматериалы, договоры и т.д.)
	Гранты:
Победитель с
финансовой поддержкой – 
10 баллов.
Призовые места – 
5 баллов
Участие - 1 балл (за каждое)
Проекты, акции:
за каждый  реализованный проект – 2 балла
Максимальное количество – 
10 баллов

	
3
	Вовлечен-ность в образователь-ный процесс обучающихся  асоциального поведения.

	Систематическое посещение занятий  и результативное обучение  
	Документальное подтверждение  категории ребенка (ИДН, КДН, семья в ТЖС) справка об успеваемости т.д., грамоты

	Наличие в группе обучающегося асоциального поведения категории: 1 ребенок – 3 балла. 
За каждое результативное участие ребенка данной категории в конкурсах:
победитель, призер: муниципальный уровень – 2 балла
окружной уровень – 
3 балла
краевой уровень – 
4 баллов
всероссийский уровень – 5 баллов
Максимальное количество –
10 баллов

	
4
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  родителей (законных представи-телей) или /и обучающихся
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  родителей (законных представителей) или /и обучающихся
	Справка администрации образовательного учреждения
	При отсутствии жалоб – 1 балл

	9. 8
5
	Повышение квалификации (обучение по дополнительным профессиональным программам по направлению деятельности), профессиональная переподготовка в межаттестационный период
	Прохождение обучения по дополнительной профессиональной программе (повышение квалификации) по профилю профессиональной деятельности 
	Наличие Сертификата, свидетельства, справки о прохождении обучения (показатель учитывается в течение учебного года)
	Обучение до 72 часов – 2 балла
Обучение свыше 72 часов – 3 балла

	Критерий (К 3):  Учебно-методическая и инновационная деятельность педагога  по повышению профессиональной компетентности

	
1
	Обобщение и распростране-ние ППО 
	Результат участия в мероприятиях по
обобщению своего опыта  в открытых мероприятиях, мастер-классы, открытые мероприятия, выступлениях на конференциях, семинарах, круглых столах, РМО. 
	Документальное подтверждение
участия в мероприятиях различного уровня (приказы, протоколы, справки, приглашения, сертификаты, программы, сборники докладов и т.д.)

	Факт участия в очном мероприятии (статус докладчика по обобщению опыта): муниципальный уровень – 1 балл;
окружной краевой уровень –2 балла;
всероссийский уровень - 3 балла.
Открытое мероприятие педагога -  по 
уровням:
Внутриучрежденческий – 1 балл;
муниципальный –
2 балл; 
окружной - 3 балла;
краевой - 4 баллов;
всероссийский – 
5 баллов.
Максимальное количество – 
5 баллов.

	10. 
	
	Применение сетевых, электронных технологий в организации образовательного процесса.

	Документальное подтверждение-
скриншоты, web-страницы педагога, сайт Центра
	За каждый факт 1 балл Максимальное количество – 
5 балла

	11. 5
2
	Участие педагога в экспертно-аналитической деятельности 
	Результат участия
с документарным подтверждением
	Наличие приказов, протоколов
	Деятельность в составе  районных экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов) – 
3 балла за каждое
Работа в  районных конкурсных  жюри и в составе оргкомитета – 
2 балла за каждое
Работа в комиссии Центра – 1 балл.
Максимальное количество – 
10 баллов
(Приказы, Протоколы)

	
3





	Размещение информации в СМИ, на официальном сайте учреждения
	Публикации, информации, новостные материалы 

	Предоставленный факт размещения в газетах (копия), на официальном сайте учреждения (скриншот)  
	Наличие публикаций не реже 1 раза в месяц - 10 баллов 



	
	Участие педагога в реализации инновационных проектов, программах в сфере организации отдыха, оздоровления и туризма школьников: (критерий учитывается в течение учебного года).
	Результат разработки и внедрения  программ. Вклад в инновационную деятельность учреждения

	Вовлеченность детей в различные формы оздоровления и занятости:

	Профильные смены: 
базе учреждения) - 2 балла реализация профильная смены (на
Онлайн- лагерь (за каждую смену)-2 балла
ДОЛ «Орленок» - 10 баллов, за каждую смену. 
При разработке и реализации программы в ДОЛ «Орленок» - 5баллов.
Максимальное количество - 
15 баллов
(Справка руководителя, предоставление программы в случае реализации)



                                       



Педагог дополнительного образования

	№
пп
	Показатели критериев
	Индикатор
	Схема расчета
	Шкала баллов

	1
	Уровень достижений обучающихся по результатам внешней оценки.











	Результаты выступления обучающихся на конкурсах (очно, заочно, дистанционно), научно-практических выставках, и иных конкурсных мероприятиях различного уровня
	Документальное подтверждение участия в конкурсных мероприятиях различного уровня (дипломы, благодарности, сертификаты, приказы, протоколы заседаний жюри, судейских коллегий):

	Факт участия: 
1 балл муниципальный уровень;
1 балл окружной уровень;
2 балла краевой уровень
Наличие победителей и призеров: 
муниципальный уровень – 2 балла
окружной уровень – 3  балла 
краевой уровень – 
4 балла 
всероссийский уровень – 5 баллов
Максимальное количество – 
10 баллов
Команда (группа) считается как один участник

	2
	Организация и проведение массовых воспитательных мероприятий (игр, праздников, вечеров, выставок) за рамками программы. 
	Результат занятости  обучающихся в свободное от занятий время (вечернее, выходные дни, каникулярное время), вовлеченность в общественно-полезную деятельность.
	Наличие планов мероприятий  и фиксация их проведения через сайт ОУ, личный сайт педагога,  презентации и т.д.

	За каждый факт 
2 балла, но не более 
10 баллов
Максимальное количество – 
10 баллов

	3
	Участие объединений обучающихся в  развитии сетевых форм взаимодействия   (Баевский МФКЦ, школа, школа искусств и т.д.).

	Участие объединений обучающихся в мероприятиях социума.

	Документальное подтверждение участия в мероприятиях (справка от руководителя учреждения, организующего мероприятие,  газетная статья)

	Участие объединений обучающихся в мероприятиях социума – 1 балл.
Максимальное количество – 
8 баллов

	4
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных достижениях обучающихся объединения.
	Мотивация обучающихся к повышению  творческих достижений
	Наличие портфолио объединения, его анализ и размещение на сайте:

	Наличие и анализ 
портфолио – 2 балла.
Размещение на сайте 
портфолио –  3 балла
Максимальное количество – 
5 баллов


	5
	Уровень сформированности общих и специальных компетентностей и ожидаемых образовательных результатов в соответствии с целями образовательной программы.

	Доля обучающихся, освоивших образовательную программу, от общего числа обучающихся по программе (с начала освоения программы, наличие отчетного мероприятия объединения не менее 1 раза в полугодие)
	Количество обучающихся освоивших образовательную программу/ количество обучающихся по программе (с начала освоения программы по годам обучения)
	Освоили образовательную программу:
95-100% – 5 баллов. 
85-94 % - 4 балла
75%-84% - 3 балл
Максимальное количество – 
5 баллов

	Критерий (К2): результативность профессиональной деятельности педагога по формированию мотивации к учебе и творчеству обучающихся их социализации

	1
	Сохранность контингента обучающихся, %.

	Доля обучающихся окончивших учебный год по образовательной программе (или модуль программы) от кол-во обучающихся на начало учебного года (начала освоения модуля),%
	Количество обучающихся окончивших учебный год по образовательной программе (или модуль программы) от кол-ва обучающихся на начало учебного года (начала освоения модуля)
	90%- 100%- 5 баллов
80%-89%- 4 балла
70-79% - 3 балла 
60-69% - 2 балла
50-59% - 1 балл
Максимальное количество – 
5 баллов
(Результат мониторинга)

	2
	Вовлеченность обучающихся в деятельность в рамках социального партнерства.
	Результат участия в социально-значимых мероприятиях, грантах.

	Документальное подтверждение участия в социально-значимых мероприятиях различного уровня (сертификаты, благодарности, фотоматериалы, договоры и т.д.)
	Гранты:
Победитель с финансовой поддержкой- 5баллов.
Призовые места – 
2 баллов
Участие - 1 балл (за каждое)
Проекты, акции:
за каждый реализо-ванный проект – 
2 балла
Максимальное количество – 
10 баллов


	3
	Уровень толерантности образовательной среды, создаваемый педагогом.

	Результат вовлечения в образовательную деятельность детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, дезадаптивным поведением, детей мигрантов и т.д.
	Документальное подтверждение вовлечения в образовательную деятельность детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, дезадаптивным поведением, детей мигрантов и т.д.
	1 обучающийся данной категории  - 1 балл
Максимальное количество – 
5 баллов.

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  родителей (законных представителей) или /и обучающихся
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  родителей (законных представителей) или /и обучающихся
	Справа администрации образовательного учреждения
	При отсутствии жалоб – 1 балл

	Критерий (К3): Деятельность педагога по повышению профессиональной компетентности

	1
	Уровень достижений педагога по результатам внешней оценки.

	Результативное  участие в конкурсах, выставках профессионального
мастерства различного уровня
	Документальное подтверждение участия педагога в конкурсных мероприятиях различного уровня: диплом, грамота, сертификат. 
	Участие (но не более 
5 баллов):
всероссийский  уровень – 5 баллов
краевой уровень – 
4 балла
окружной уровень – 3 балла
муниципальный уровень – 2 балла
участие в не менее 50%  проводимых мероприятиях муниципального уровня – 2 балла.
Призовые места: (но не более 5баллов):
призер на всероссийском уровне – 5 баллов,
призер на краевом уровне (очное) – 
4 балла,
призер на окружном уровне – 3 балла,
призер на муниципальном уровне (очное) – 2 балла,
призер дистанционных заочных конкурсов – 2 балла,
Участие в конкурсах: 2 балла; 
«Победа в конкурсах: «Сердце отдаю детям», грант Губернатора – 
5 баллов
(учитываются баллы за каждое участие и победу, но не более 5 баллов) 
Максимальное количество – 
5 баллов

	2
	Уровень активности презентации собственного педагогического опыта.

	Результат участия в мероприятиях по презентации,
трансляции, обобщению своего опыта  (в открытых мероприятиях, мастер-классах, выступлениях на конференциях, семинарах, круглых столах, РМО,  через публикации в научно-методических сборниках; консультационная работа,  не включая аттестацию)
	Документальное подтверждение
участия в мероприятиях различного уровня (справки, приглашения, сертификаты, программы, сборники докладов и т.д.:

	Факт участия в очном мероприятии (статус докладчика по обобщению опыта):
муниципальный уровень – 1 балл;
краевой уровень –
2 балла;
всероссийский уровень – 3 балла.
Факт участия в заочном мероприятии (через сеть интернет, через публикацию) – 
1 балл.
Открытое мероприятие педагога, мастер-класс по уровням:
муниципальный –
1 балл; 
окружной – 2 балла;
краевой – 4 балла;
всероссийский – 
6 баллов.
Публикация в научном издании по уровням:
муниципальный – 
2 балла;
краевой – 4 балла;
всероссийский – 
6 баллов.
Факт консультирования – 1 балл.
Максимальное количество – 
10 баллов

	3
	Участие педагога в реализации инновационных проектов, программах в сфере организации отдыха, оздоровления и туризма школьников: (критерий учитывается в течение учебного года).
	Результат разработки и внедрения  программ. Вклад в инновационную деятельность учреждения

	Вовлеченность детей в различные формы оздоровления и занятости:

	Профильные смены: 
базе учреждения) - 2 балла реализация профильная смены (на
Онлайн- лагерь (за каждую смену)-2 балла
ДОЛ «Орленок» - 10 баллов, за каждую смену. 
При разработке и реализации программы в ДОЛ «Орленок» - 5баллов.
Максимальное количество - 
15 баллов
(Справка руководителя, предоставление программы в случае реализации)


	5
	Участие педагога в экспертно-аналитической деятельности 
	Результат участия
с документарным подтверждением
	Наличие приказов, протоколов
	Деятельность в составе экспертных ,оценочных, аттестационных комиссий (групп, советов) -  при наличии факта участия – 
1 балл (но не более
5 баллов) Районная аттестационная комиссия, районная экспертная комиссия (группа), судьи в районных, окружных конкурсах, фестивалях, соревнованиях при наличии факта участия



Мастер производственного обучения вождения

	№
пп
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому критерию

	Критерий (К1): Деятельность педагога по формированию учебных достижений обучающихся 

	1
	Обеспечение сохранности контингента обучающихся, %  
	80%- 100%- 5 баллов
60%-70%- 3 балла
Менее 60% - 2 балла 
Максимальное количество – 5 баллов

	2
	Обеспечение обязательности  образования
	Отсутствие обучающихся  пропускающих занятия по неуважительной причине – 2 балла.

	3
	Результаты сдачи квалификационных 
экзаменов, %
	Качество знаний:
70%-100%  -5 баллов;
69-40% -3 балла;
Максимальное количество – 5 баллов

	4
	Доля выпускников, сдавших квалификационный экзамен по вождению (практика)
	100% - 5 баллов;
менее 100 % - 0 баллов



	5
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	Отсутствие аварий, травм, несчастных случаев - 3 балла

	6
	Удовлетворенность потребителей качеством оказания услуг по профессиональному  обучению.
Доля (%) участников, удовлетворенных качеством оказания услуг.

	Количество потребителей услуг удовлетворенных качеством / количество потребителей услуг.
 (Наличие анкет обучающихся, родителей и их обработки)
Показатель рассчитывается по результатам опроса (анкетирования). 
90%-100% - 5 баллов
65%-89% - 3 балла
55%-64% - 2 балла
Максимальное количество - 5 баллов

	7
	Создание условий для качественного образования
	Отсутствие срывов учебных занятий по вине мастера производственного обучения по вождению – 3 балла

	8
	Обобщение и распространение  ППО (мастер-классы, открытые занятия, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, МО) (не включая аттестацию) 
	Уровень:
всероссийский – 4 балла
краевой – 3 балла
окружной – 2 балла
муниципальный – 1 балл 
(учитываются баллы  за каждое участие) Максимальное количество -10 баллов

	9
	Результативность участия обучающихся в конкурсах, выставках профессионального мастерства  различного уровня 
	Участие во:
всероссийских – 5 балла
краевых – 4 балла
окружных – 3 балла
муниципальных – 2 балла
Призовые места:
всероссийские – 10 балла
краевые – 8 балла
окружные – 6 балла
муниципальные – 4 балл
(учитываются баллы за каждое участие и победу)
Максимальное количество -10 баллов

	10
	Вовлеченность в образовательный процесс обучающихся  асоциального поведения.
Систематическое посещение и результативная учебная деятельность.
	Документальное подтверждение  категории ребенка (ИДН, КДН).
Наличие в группе обучающегося асоциального поведения -1 балл за каждого
Максимальное количество – 5 баллов

	11
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  родителей (законных представителей) или /и обучающихся 
	При отсутствии жалоб – 1 балл

	12
	Экспертно-аналитическая деятельность

	 Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий  (групп, советов):
Районная экспертная комиссия (группа), судьи в районных конкурсах, фестивалях, соревнованиях -  3 балла
В составе комиссии Центра – 2 балла

	13
	Предоставление  информации, новостных материалов для опубликования в газетах, размещении на официальном сайте учреждения
	Публикации, информации, новостные материалы. Предоставленный факт размещения в газетах, на официальном сайте учреждения - 1 балл за одну публикацию.
Максимальное количество – 5  баллов

	14
	Личное участие в подготовительных работах для функционирования в летний период структурного подразделения ДОЛ «Орленок»
	Неоднократное (более 5 раз) участие в течение процесса подготовительных работ - 5 баллов
Разовое участие в подготовительных работах - 1 балл



                                            Педагог-организатор

	№
п\п
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому критерию

	Деятельность  по формированию творческих достижений обучающихся

	1. 14
	Работа с одаренными детьми Центра.
Уровень достижений детьми данной категории, в том числе  в рамках районного научного общества
	Победители и призеры за каждого (наличие грамот, дипломов, приказов и т.д.): муниципальный уровень - 1 балл
окружной уровень - 3 балла
краевой уровень - 5 баллов
всероссийский уровень - 7 баллов
Максимальное количество -20 баллов
Команда (группа) считается как один участник

	2. 1
	Организация  массовых  мероприятий; реализация социально-значимых проектов обучающихся (в рамках Центра), в том числе в рамках районного научного общества)
	1 балл - за одно мероприятие 
3 балла - социально-значимых проектов воспитанников и педагогов
Максимальное количество – 15 баллов
(Планирование, анализ, самоанализ, отзыв)

	3. 2
	Проведение массовых мероприятий совместно  с учреждениями культуры, спорта, творческими и общественными объединениями. 
	Проведение мероприятия  на муниципальном уровне – 2 балла
Проведение  окружных мероприятий –
5 баллов
Максимальное количество -20 баллов
(Планирование, анализ, самоанализ, отзыв)


	4. 5
	Работа с лидерами детского движения
	1 балл за каждое заседание Совета СДПО  (но  не реже 1 раза в четверть)
(повестка заседания, информация на сайте)
Максимальное количество – 3 балла

	5. 
	Пополнение  новостного материала на сайте  Центра, размещение в СМИ
	Не реже 1 раза в неделю - 3 балла
один раз в 2 недели  - 2 балла
один раз в месяц  - 1 бал
Максимальное количество - 15 баллов
(предоставление криншотов)

	6. 7
	Обеспечение эффективного представления учреждения в  конкурсах, мероприятиях различного уровня
	Муниципального уровня - 2 балла
окружного уровня - 4 балла
краевого уровня – 5 баллов
Максимальное количество - 5 баллов
(наличие Грамот, благодарностей по итогам работы или конкурсов)

	7. 12
	Личное участие педагога в реализации инновационных проектов, программах в сфере организации отдыха, оздоровления и туризма школьников.
Результат разработки и внедрения  программ. Вклад в инновационную деятельность учреждения
(Критерий учитывается в течение учебного года)
	Профильные смены:
краевые и др. за пределами района (выезд с группой учащихся района) – 
5 баллов реализация профильной муниципальной смены (на базе ДОЛ «Орленок») - 4 балла
реализация профильная смены (на базе учреждения) - 2 балла
Лагеря:
ЛДП (Центра) - 3 балла
ДОЛ «Орленок» - 15 баллов за каждую смену при разработке и реализации программы педагогическая работа в ДОЛ «Орленок» - 10 баллов за каждую смену (без программы)
Максимальное количество - 25 баллов
(Справка руководителя, предоставление программы в случае реализации)

	8. 17
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  родителей (законных представителей) или /и обучающихся
	1 балл
(справка руководителя)

	Показатели  по профессиональной компетентности и учебно-методической  и инновационной деятельности

	    1.
	Личное участие и результативность в профессиональных конкурсах различного уровня.

	Участие: всероссийский – 5 баллов
краевой – 4 балла
окружной – 3 балла
муниципальный – 2 балла
Максимальное количество – 10 баллов.
Призовые места: всероссийские – 
10 баллов
краевые – 8 баллов
окружные – 6 баллов
муниципальные – 4 балла
Максимальное количество – 10 баллов
( Грамоты, дипломы, приказы, свидетельства)

	2.
	Наличие профессиональных публикаций (дистанционных образовательных продуктов), в том числе в сети интернет

	За каждую публикацию (предоставление скриншотов):
на муниципальном уровне – 1 балл 
на краевом уровне - 2 балла;
на всероссийском уровне - 3 балла;
в сети Интернет - 2 балла.
Максимальное количество – 5 баллов

	3.
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями (законными представителями) Проведение мероприятий, способствующих взаимодействию с родителями (законными представителями)
	Участие в проведении:
Родительских собраний объединений – 
1 балл за каждое (выписка из протоколов) 
Дни открытых дверей - 2 балл (наличие плана мероприятия, отзыва).
Общих родительских собраний Центра  - 
4 балла за каждое (повестка и  выписка из протокола) 
Максимальное количество – 5 баллов

	4
	Выступление педагога-организатора    на мероприятиях   обмен опытом, круглые столы, мастер – классы, выступления на семинарах, конференциях, РМО, публикации. (за каждое)
	На уровне:
учреждения - 1 балл
муниципальный -  2 балла 
окружной  - 3 балла
региональный - 4 балла
всероссийский - 5 баллов
Максимальное  кол-во - 12 баллов
(выписки из протоколов, справки)

	5
	Участие  в  грантовых программах 
	Участие – 2 балла
Победитель  - 5 баллов
Победитель с финансовой поддержкой –
15 баллов 
Максимальное количество – 15 баллов
 (Грамоты, дипломы,  приказы, свидетельства)

	   6.
	Экспертно - аналитическая деятельность педагога
	Участие в составе районных экспертных групп и аттестационных комиссиях – 3 балла за каждое
Работа в  районных конкурсных  жюри и в составе оргкомитета - 2 балла за каждое
Участие в составе конкурсных  жюри и в составе оргкомитета Центра -1 балл за каждое.(приказ, справка руководителя)
Максимальное количество – 10 баллов
 (Приказы, протоколы)





4. Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности административных работников

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

	№
п\п
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому критерию

	К 1. Деятельность  по формированию творческих достижений обучающихся

	1
	Обеспечение сохранности контингента обучающихся  в учреждении
	до 100% - 5 баллов 
от 80 до 90% – 2  балла
от 70 до 80%- 1 балл
(по каждой группе, объединению).
Максимальное количество – 5 баллов

	2
	Обеспечение обязательности  образования. Отсутствие обучающихся  пропускающих занятия по неуважительной причине
	90%- 100%- 5 баллов
80%-89%- 4 балла
70-79% - 3 балла 
60-69% - 2 балла
50-59% - 1 балл
Максимальное количество – 5 баллов
Результаты мониторинга,  подписанные комиссией  Центра. (Уважительная причина по пропускам  занятий – медицинская справка, записка от родителей)

	3
	Доля обучающихся, освоивших образовательную программу, от общего числа обучающихся по программе (с начала освоения программы).
	Освоили образовательную программу на «4» и «5» (для ППП), на высоком и среднем уровне (для ДОП):
95-100% – 5 баллов. 
85-94 % - 4 балла
75%-84% - 3 балл
Максимальное количество – 5 баллов
(Анализ качества  на основе анализа работы объединений по ДОП, протоколов промежуточной  аттестации по ППП)

	4
	Результаты выступления обучающихся Центра  в конкурсах, научно-практических конференциях и иных конкурсных мероприятиях различного уровня по направлениям деятельности Центра 

	Наличие  Победителей и призеров: 
1 балл дистанционных заочных конкурсов
2 балла муниципальный уровень
3 балла окружной уровень 
4  балла краевой уровень 
5 баллов всероссийский уровень
Максимальное количество – 
20 баллов
Команда (группа) считается как один участник (Грамоты, дипломы, приказы, свидетельства)

	5

	Доля выпускников, сдавших квалификационный экзамен и получивших свидетельство об уровне квалификации, %
(Критерий учитывается в течение учебного года)
	100% - 5 баллов;
менее 100 % - 0 баллов
Максимальное количество - 5 баллов
(Отчет о проведении квалификационных экзаменов)

	6
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями (законными представителями) Проведение мероприятий, способствующих взаимодействию с родителями (законными представителями)

	 Участие в проведении общего родительского собрания учреждения 
-1 балл
Проведение родительских собраний в 100% объединений Центра не менее 
1  раза за отчетный период-  2 балла.
 При личном участии - 1 балл за каждое 
 Участие в проведение заседаний Совета Центра (не менее 1 раза за отчетный период - 3 балла
Участие Проведение заседаний родительского комитета Центра (не менее 1 раза за отчетный период -3 балла При личном участии - 2 балла 
Максимальное количество - 10 баллов

	7
	Удовлетворенность потребителей качеством оказания услуг по дополнительному образованию.
	Показатель рассчитывается по результатам опроса от общего количества обучающихся (анкетирования) 
90%-100% - 5 баллов
65%-89% - 3 балла
55%-64% - 1 балла
Максимальное количество - 5 баллов
(Анализ обработанных анкет)




	К 2. Показатели  по профессиональной компетентности и учебно -  методической  и инновационной деятельности

	1
	Рост квалификации педагогов
	Соответствие квалификации педагогов занимаемым должностям - 3 балла
Своевременное прохождение курсов повышения квалификации - 2 балла
Доля педагогов имеющих первую и высшую квалификационные категории не менее 80% - 3 балла 
Максимальное количество – 8 баллов
(Мониторинг роста квалификации педагогов, подписанный руководителем)

	2
	Результативное  участие педагогов учреждения в конкурсах, выставках профессионального мастерства различного уровня
	Наличие призеров дистанционных заочных конкурсов – 1 балл
Победитель, призер (очное) на всероссийском уровне – 5 баллов за каждого педагога
Победитель, призер на краевом уровне (очное) – 4 балла за каждого педагога
Победитель, призер на муниципальном уровне (очное) – 
2 балла за каждого педагога
Победа педагогов учреждения в конкурсах: «Сердце отдаю детям», грант Губернатора – 10 баллов
Максимальное количество – 
20 баллов
(Грамоты, дипломы, приказы, свидетельства) 

	3
	Организация эффективного сетевого взаимодействия  с учреждениями (культура, спорт, общеобразовательная школа)
	За каждое проведенное   мероприятие в рамках сетевого взаимодействия - 2  балла 
Максимальное количество – 10 баллов. 

	4
	Участие учреждения в конкурсах,   грантовых  программах, проектах, фестивалях. 
	Участие – 2 балла
Призер муниципального уровня – 
5 баллов. Призер краевого  уровня – 6 баллов. Призер федерального уровня – 7 баллов. Победитель с финансовой поддержкой -15 баллов
Максимальное количество – 
15 баллов. (Грамоты, Дипломы Приказы, свидетельства)

	5
	Участие  в экспертно-аналитической деятельности 
	Деятельность в составе  районных экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов) – 3 балла за каждое
Работа в  районных конкурсных  жюри и в составе оргкомитета - 2 балла за каждое
Максимальное количество – 
10 баллов (Приказы, протоколы)

	6
	Личное участие и результативность в профессиональных конкурсах различного уровня.

	Участие:
всероссийский – 5 баллов
краевой – 4 балла
окружной – 3 балла
муниципальный – 2 балла
Максимальное количество – 
10 баллов.
Призовые места:
всероссийские – 10 баллов
краевые – 8 баллов
окружные – 6 баллов
муниципальные – 4 балла
Максимальное количество – 
10 баллов (Грамоты, дипломы, приказы, свидетельства)

	7
	Выступления  в качестве докладчика (сообщения, доклады и др.) на РМО, конференциях  семинарах, совещаниях, чтениях и др.
	Всероссийский – 7 баллов
краевой – 5 баллов
окружной – 4 балла
муниципальный – 3 балла
внутриучрежденческий – 2 балла 
Максимальное количество – 
10 баллов

	8
	Личное участие в реализации инновационных проектов, программах в сфере организации отдыха, оздоровления, туризма.
Результат разработки и внедрения  программ. Вклад в инновационную деятельность учреждения
(Критерий учитывается в течение учебного года)
	Профильные смены:
краевые и др. за пределами района (выезд с группой учащихся района) – 
5 баллов реализация профильной муниципальной смены (на базе ДОЛ «Орленок») - 4 балла
реализация профильная смены (на базе учреждения) - 2 балла
Лагеря: ЛДП (Центра) - 3 балла
ДОЛ «Орленок» - 15 баллов за каждую смену при разработке и реализации программы педагогическая работа в ДОЛ «Орленок» - 10 баллов за каждую смену (без программы)
Максимальное количество – 
25 баллов
(Справка руководителя, предоставление программы в случае реализации)


	9
	Эффективность работы сайта Центра
	 Сайт не реже одного раза в неделю обновляется, является средством общения обучающихся, обменом информацией и опытом  соответствует требованиям законодательства- 5 баллов 
Сайт обновляется 1 раз в месяц- 1 балл
Максимальное количество – 5 баллов

	10
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  родителей (законных представителей) или /и обучающихся, педагогических работников 
	При отсутствии жалоб – 1 балл
Максимальное количество – 1 балл









5. Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности младшего обслуживающего персонала

	№
пп
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому критерию

	1
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	10 баллов

	2
	Отсутствие ДТП, замечаний
	5 баллов

	3
	Качественная уборка помещений
	8 баллов

	4
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	7 баллов

	5
	Соблюдение техники безопасности, пожарной и энергобезопасности
	5 баллов

	6
	И т.д.
	



6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности работника

[bookmark: sub_206]6.1. В случае несогласия педагогического работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертным советом, он вправе подать апелляцию.
[bookmark: sub_207]6.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя конфликтной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие в документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.
[bookmark: sub_208]6.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертного совета и процедуре оценки.
[bookmark: sub_209]6.4. На основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии учреждения в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывает для ее рассмотрения заседание.
[bookmark: sub_55]6.5. В присутствии педагогического работника, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными педагогического работника (оценочным листом результатов профессиональной деятельности педагога), по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо признают недействительной и изменяют ее.
При наличии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении апелляции без его участия заседание проводится в его отсутствие. В случае неявки педагогического работника на заседание или при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении апелляции без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки педагогического работника без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении апелляции в отсутствие педагогического работника
[bookmark: sub_56]6.6. Оценка, данная конфликтной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением комиссии.

Приложение 1
к Положению 
об оценке результативности 
профессиональной деятельности
работников

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности профессиональной деятельности 
__________________________________________________________________
(Фамилия, Имя, Отчество педагога)
___________________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения)
за ________________________________________________________________
(период)
образование ______________________________________________________
стаж педагогической деятельности ________________________________ лет,
квалификационная категория _________________________________________
почётные звания, награды ___________________________________________
общее количество воспитанников_____________________________________
группы, в которых работает педагог__________________________________
_________________________________________________________________

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:

	№
пп
	Показатели критериев
	Индикатор
	Схема расчета
	       Шкала     баллов
	Самооценка показателя педагогом
	Оценка в баллах (проставляется экспертным советом)

	1. 
	
	
	
	
	
	




Общее количество баллов ____________

Члены экспертного совета ___________________/_______________________/
				      __________________/_______________________/
				      _________________/_______________________/
С результатами оценки экспертного совета моего портфолио ознакомлен  __________                    _________________/_______________________/
       дата		подпись				расшифровка подписи


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности профессиональной деятельности

_______________________________________________________________________________
(Фамилия, Имя, Отчество педагога)
_МБУ ДО «Баевский Центр детского творчества и профессионального обучения Алтайского края»___________________________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения)
за ______________________________________________________________________________
(период)
образование _____________________________________________________________________
стаж педагогической деятельности ______________________________________________ лет,
квалификационная категория ______________________________________________________
почётные звания, награды _________________________________________________________
общее количество обучающихся ___________________________________________________
группы, в которых работает педагог_________________________________________________
________________________________________________________________________________

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:


Преподаватель, мастер производственного обучения

	№
пп
	Показатели критериев
	Индикатор
	Схема расчета
	Шкала баллов

	Самооценка показателя педагогом
	Оценка в баллах (проставляется экспертным советом)

	Критерий (К1): Деятельность педагога по формированию учебных и творческих достижений обучающихся

	1. 1
1




	Сохранность контингента обучающихся, %.

	Доля обучающихся окончивших полугодие/ учебный год по образовательной программе от кол-ва обучающихся на начало полугодия учебного года, %
	Количество обучающихся окончивших учебный год по образовательной программе от кол-ва обучающихся на начало и конец отчетного периода
	80% - 100% - 5 баллов
60%-79% - 4 балла
менее 60 % - 3 балла 
Максимальное количество – 
5 баллов
(Результат мониторинга)
	
	

	2. 2
2
	Обеспечение обязательности  образования
	Отсутствие обучающихся  пропускающих занятия по неуважительной причине
	Наличия мониторинга по посещаемости занятий 
	100% - 5 баллов
90 и выше – 4 балла
80 и выше – 3 балла
70 и выше – 2 балла
60 и выше – 1 балл
(Результат мониторинга). Уважительная причина мед. справка, записка от родителей (законных представителей)
Максимальное количество – 
5 баллов
	
	

	3. 4

3
	Уровень сформированности общих и специальных компетентностей в соответствии с целями образовательной программы.
	Доля обучающихся, освоивших образовательную программу, от общего числа обучающихся по программе (с начала освоения программы).
	Количество обучающихся освоивших образовательную программу/ количество обучающихся по программе на 4 и 5 за отчетное полугодие/год
	Освоили образовательную программу на «4» и «5»  
100% – 5 баллов. 
80-90 % - 4 балла
80%-70% - 3 балл
Максимальное количество – 
5 баллов
	
	

	4. 5
4
	Доля выпускников сдавших квалификационный экзамен по предмету 
(Критерий учитывается в течение учебного года)
	Доля выпускников, сдавших квалификационный экзамен по предмету (теория/практика) 
	Документальное подтверждение 
(Справка-отчет по экзаменам заместителя директора по УВР)

	100% – 5 баллов. 
менее 100 % - 0 балла
Максимальное количество – 
6 баллов

	
	

	5. 3
5
	Результаты защиты проектов, рефератов по профподготовке
	Доля  обучающихся, подготовивших проект (реферат) под руководством педагога или МПО, получивших оценку «Хорошо» и «Отлично» по итогам защиты (%)
	Документальное подтверждение (справка заместителя директора по УВР)
	90%-100% - 5 баллов
65%-89% - 3 балла
55%-64% - 2 балла
Максимальное количество – 
6 баллов
	
	

	6. 3
6
	Удовлетворенность потребителей качеством оказания услуг по дополнительному образованию.
	Доля  участников, удовлетворенных качеством оказания услуг, (%)

	Количество потребителей услуг удовлетворенных качеством (Наличие анкет обучающихся, родителей и их обработки)
	Показатель рассчитывается по результатам опроса (анкетирования). 
90%-100% - 5 баллов
65%-89% - 3 балла
55%-64% - 2 балла
Максимальное количество – 
6 баллов
	
	

	7
	Организация и проведение профориентационных мероприятий, организованных вне стен Центра
	Проведение беседы по профориентации с учащимися 10 –х классов в  школах района 
	Документальное подтверждение (справка, распоряжение директора, информация на сайте о проведении мероприятия)
	Факт проведения на базе школы – 2 балла за каждое
Максимальное количество – 10 баллов
	
	

	Критерий (К2): результативность профессиональной деятельности педагога по формированию мотивации к учебе и творчеству обучающихся их социализации

	7. 2
1
	Организация и проведение массовых воспитательных мероприятий (конкурсы профессионального мастерства, вечеров, выставок) за рамками программы 
	Результат занятости  обучающихся в свободное от занятий время вовлеченность в общественно-полезную деятельность.
	Наличие планов мероприятий  и фиксация их проведения через сайт ОУ, личный сайт педагога планирование, отзыв.  

	За каждый факт 
3 балла
Максимальное количество – 
10 баллов

	
	

	8. 4
2
	Вовлеченность в образовательный процесс обучающихся  асоциального поведения.

	Систематическое посещение занятий  и результативное обучение  
	Документальное подтверждение  категории ребенка (ИДН, КДН, семья в ТЖС) справка об успеваемости т.д., грамоты

	Наличие в группе обучающегося асоциального поведения категории: 
1 ребенок – 3 балла. 
За каждое результативное участие ребенка данной категории в конкурсах:
победитель, призер: муниципальный уровень – 2 балла
окружной уровень – 
3 балла
краевой уровень – 
4 баллов
Максимальное количество –
10  баллов
	
	

	
3
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  родителей (законных представителей) или /и обучающихся
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  родителей (законных представителей) или /и обучающихся
	Справка администрации образовательного учреждения
	При отсутствии жалоб – 1 балл
	
	

	
4
	Повышение квалификации (обучение по дополнительным профессиональным программам по направлению деятельности), профессиональная переподготовка в межаттестационный период
	Прохождение обучения по дополнительной профессиональной программе (повышение квалификации) по профилю профессиональной деятельности 
	Наличие Сертификата, свидетельства, справки о прохождении обучения (показатель учитывается в течение учебного года)
	Обучение до 72 часов – 
3 балла
Обучение свыше 
72 часов –5 баллов
Максимальное количество – 5 баллов 
	
	

	Критерий (К3 ):  Учебно-методическая и инновационная деятельность педагога  по повышению профессиональной компетентности

	
1
	Обобщение и распространение ППО 
	Результат участия в мероприятиях по
обобщению своего опыта  в открытых мероприятиях, мастер-классы, открытые мероприятия , выступлениях на конференциях, семинарах, круглых столах, РМО. 
	Документальное подтверждение
участия в мероприятиях различного уровня (приказы, протоколы, справки, приглашения, сертификаты, программы, сборники докладов и т.д.:

	Факт участия в очном мероприятии (статус докладчика по обобщению опыта): муниципальный уровень – 1 балл;
кружной краевой уровень –2 балла;
всероссийский уровень - 3 балла.
Открытое мероприятие педагога по уровням:
Внутриучрежден-ческий – 1 балл;
муниципальный –
2 балл; 
окружной - 3 балла;
краевой - 4 баллов;
всероссийский – 
5 баллов.
Максимальное количество – 
5 баллов.
	
	

	9. 
	
	Применение сетевых, электронных технологий в организации образовательного процесса.
	Документальное подтверждение-
Скриншоты, web-страницы педагога, сайт Центра
	За каждый факт 1 балл 
Максимальное количество – 
5 баллов
	
	

	2
	Участие педагога в экспертно-аналитической деятельности 
	Результат участия
с документарным подтверждением
	Наличие приказов, протоколов
	Деятельность в составе  районных экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов) – 5 баллов за каждое. Работа в  районных конкурсных  жюри и в составе оргкомитета – 
3 балла за каждое
Работа в комиссии Центра – 2 балла.
Максимальное количество – 
10  баллов


	
	

	3
	Предоставление  информации, новостных материалов для опубликования в газетах, размещении на официальном сайте учреждения
	Публикации, информации, новостные материалы 

	Участие педагога в реализации инновационных проектов, программах в сфере организации отдыха, оздоровления и туризма школьников: (критерий учитывается в течение учебного года).
	Результат разработки и внедрения  программ. Вклад в инновационную деятельность учреждения

	
	

	
	Участие педагога в реализации инновационных проектов, программах в сфере организации отдыха, оздоровления и туризма школьников: (критерий учитывается в течение учебного года).
	Результат разработки и внедрения  программ. Вклад в инновационную деятельность учреждения

	Вовлеченность детей в различные формы оздоровления и занятости:

	Профильные смены: 
базе учреждения) - 2 балла реализация профильная смены (на
Онлайн- лагерь (за каждую смену)-2 балла
ДОЛ «Орленок» - 10 баллов, за каждую смену. 
При разработке и реализации программы в ДОЛ «Орленок» - 5баллов.
Максимальное количество - 
15 баллов
(Справка руководителя, предоставление программы в случае реализации)

	
	


				      __________________/_______________________/
				      _________________/_______________________/
С результатами оценки экспертного совета моего портфолио ознакомлен  __________                    _________________/_______________________/
       дата		подпись				расшифровка подпис


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности профессиональной деятельности

_______________________________________________________________________________
(Фамилия, Имя, Отчество педагога)
_МБУ ДО «Баевский Центр детского творчества и профессионального обучения Алтайского края»___________________________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения)
за ______________________________________________________________________________
(период)
образование _____________________________________________________________________
стаж педагогической деятельности ______________________________________________ лет,
квалификационная категория ______________________________________________________
почётные звания, награды _________________________________________________________
общее количество обучающихся ___________________________________________________
группы, в которых работает педагог_________________________________________________
________________________________________________________________________________

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:

Педагог дополнительного образования

	№
пп
	Показатели критериев
	Индикатор
	Схема расчета
	Шкала баллов
	Самооценка показателя педагогом
	Оценка в баллах (проставляется экспертным советом

	Критерий (К1): Деятельность педагога по формированию учебных и творческих достижений обучающихся

	1
	Уровень достижений обучающихся по результатам внешней оценки.











	Результаты выступления обучающихся на конкурсах (очно, заочно, дистанционно), научно-практических выставках, и иных конкурсных мероприятиях различного уровня
	Документальное подтверждение участия в конкурсных мероприятиях различного уровня (дипломы, благодарности, сертификаты, приказы, протоколы заседаний жюри, судейских коллегий):

	Факт участия: 
1 балл муниципальный уровень;
1 балл окружной уровень;
2 балла краевой уровень
Наличие победителей и призеров: 
муниципальный уровень –
 2 балла
окружной уровень – 
3  балла 
краевой уровень – 
4 балла 
всероссийский уровень – 
5 баллов
Максимальное количество – 
10 баллов
Команда (группа) считается как один участник
	
	

	2
	Организация и проведение массовых воспитательных мероприятий (игр, праздников, вечеров, выставок) за рамками программы. 
	Результат занятости  обучающихся в свободное от занятий время (вечернее, выходные дни, каникулярное время), вовлеченность в общественно-полезную деятельность.
	Наличие планов мероприятий  и фиксация их проведения через сайт ОУ, личный сайт педагога,  презентации и т.д.

	За каждый факт 
2 балла, но не более 
8 баллов
Максимальное количество – 
8 баллов
	
	

	3
	Участие обучающихся объединения в  развитии сетевых форм взаимодействия   (Баевский МФКЦ, школа, школа искусств и т.д.).
	Участие обучающихся объединения в мероприятиях социума.

	Документальное подтверждение участия в мероприятиях (справка от руководителя учреждения, организующего  мероприятие, газетная статья)

	Участи обучающихся объединения в мероприятиях социума – 1 балл.
Максимальное количество – 
8 баллов
	
	

	4
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных достижениях обучающихся объединения.
	Мотивация обучающихся к повышению  творческих достижений
	Наличие портфолио объединения, его анализ и размещение на сайте:

	Наличие и анализ 
портфолио – 2 балла.
Размещение на сайте 
портфолио –  3 балла
Максимальное количество – 
5 баллов
	
	

	5
	Уровень сформированности общих и специальных компетентностей и ожидаемых образовательных результатов в соответствии с целями образовательной программы.

	Доля обучающихся, освоивших образовательную программу, от общего числа обучающихся по программе (с начала освоения программы, наличие отчетного мероприятия объединения не менее 
1 раза в полугодие)
	Количество обучающихся освоивших образовательную программу/ количество обучающихся по программе (с начала освоения программы по годам обучения)
	Освоили образовательную программу:
95-100% – 5 баллов. 
85-94 % - 4 балла
75%-84% - 3 балл
Максимальное количество – 
5 баллов
	
	

	Критерий (К2): результативность профессиональной деятельности педагога по формированию мотивации к учебе и творчеству обучающихся их социализации

	1
	Сохранность контингента обучающихся, %.

	Доля обучающихся окончивших учебный год по образовательной программе (или модуль программы) от кол-во обучающихся на начало учебного года (начала освоения модуля), %
	Количество обучающихся окончивших учебный год по образовательной программе (или модуль программы) от кол-ва обучающихся на начало учебного года (начала освоения модуля)
	90%- 100% - 5 баллов
80%-89%- 4 балла
70-79% - 3 балла 
60-69% - 2 балла
50-59% - 1 балл
Максимальное количество – 
5 баллов
(Результат мониторинга)







	
	

	2
	Вовлеченность  обучающихся в деятельность в рамках социального партнерства.
	Результат участия в социально-значимых мероприятиях, грантах.

	Документальное подтверждение участия в социально-значимых мероприятиях различного уровня (сертификаты, благодарности, фотоматериалы, договоры и т.д.)
	Гранты:Победитель с финансовой поддержкой- 5 баллов.
Призовые места – 3 балла
Участие - 1 балл (за каждое)
Проекты, акции:
за каждый реализо-ванный проект – 2 балла
Максимальное количество – 
10 баллов
	
	

	3
	Уровень толерантности образовательной среды, создаваемый педагогом.

	Результат вовлечения в образовательную деятельность детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, дезадаптивным поведением, детей мигрантов и т.д.
	Документальное подтверждение вовлечения в образовательную деятельность детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, дезадаптивным поведением, детей мигрантов и т.д.
	1 обучающийся данной категории  - 1 балл
Максимальное количество – 
5 баллов.
	
	

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  родителей (законных представителей) или /и обучающихся
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  родителей (законных представителей) или /и обучающихся
	Справа администрации образовательного учреждения
	При отсутствии жалоб – 
1 балл
	
	

	Критерий (К3): Деятельность педагога по повышению профессиональной компетентности

	1
	Уровень достижений педагога по результатам внешней оценки.

	Результативное  участие самого педагога  в конкурсах, выставках профессионального
мастерства различного уровня 
	Документальное подтверждение участия непосредственно педагога в конкурсных мероприятиях различного уровня: диплом, грамота, сертификат. 
	Участие (но не более 
5 баллов):
всероссийский  уровень – 
5 баллов;
краевой уровень – 4 балла;
окружной уровень – 3 балла;
муниципальный уровень – 
2 балла;
участие в не менее 50%  проводимых мероприятиях муниципального уровня – 
2 балла;.
Призовые места: (но не более 5 баллов):
призер на всероссийском уровне – 5 баллов,
призер на краевом уровне (очное) – 4 балла,
призер на окружном уровне – 3 балла,
призер на муниципальном уровне (очное) – 2 балла,
призер дистанционных 


заочных конкурсов – 2 балла,
Участие в конкурсах: 2 балла; 
«Победа в конкурсах: «Сердце отдаю детям», грант Губернатора – 5 баллов
(учитываются баллы за каждое участие и победу, но не более 5 баллов) 
Максимальное количество – 
5 баллов
	
	

	2
	Уровень активности презентации собственного педагогического опыта.

	Результат участия в мероприятиях по презентации,
трансляции, обобщению своего опыта  (в открытых мероприятиях, мастер-классах, выступлениях на конференциях, семинарах, круглых столах, РМО,  через публикации в научно-методических сборниках; консультационная работа и т.п.,  не включая аттестацию)
	Документальное подтверждение
участия в мероприятиях различного уровня (справки, приглашения, сертификаты, программы, сборники докладов и т.д.:

	Факт участия в очном мероприятии (статус докладчика по обобщению опыта): муниципальный уровень – 1 балл;
краевой уровень –2 балла;
всероссийский уровень – 
3 балла.
Факт участия в заочном мероприятии (через сеть интернет, через публикацию) – 1 балл.
Открытое мероприятие педагога, мастер-класс по уровням:
муниципальный –1 балл; 
окружной – 2 балла;
краевой – 4 балла;
всероссийский –  6 баллов.
Публикация в научном издании по уровням:
муниципальный – 2 балла;
краевой – 4 балла;
всероссийский –  6 баллов.
Факт консультирования – 
1 балл.
Максимальное количество – 
8 баллов
	
	

	3
	Участие педагога в реализации инновационных проектов, программах в сфере организации отдыха, оздоровления и туризма школьников: (критерий учитывается в течение учебного года).
	Результат разработки и внедрения  программ. Вклад в инновационную деятельность учреждения

	Вовлеченность детей в различные формы оздоровления и занятости:

	Профильные смены:  на базе учреждения) – 2 балла; 
Онлайн - лагерь (за каждую смену) - 2 балла;
Работа в ДОЛ «Орленок» - 
10 баллов, за каждую смену. 
При разработке и реализации программы в ДОЛ «Орленок» - 5 баллов.
При разработке и реализации программы в ДОЛ «Орленок» - 5 баллов.
При разработке и реализации программ  в ДО площадок - 5 баллов.

Максимальное количество - 
15 баллов
(Справка руководителя, предоставление программы в случае реализации)
	
	

	4
	Участие педагога в экспертно-аналитической деятельности 
	Результат участия
с документарным подтверждением
	Наличие приказов, протоколов
	Деятельность в составе экспертных оценочных, аттестационных комиссий (групп, советов) - при наличии факта участия – 
1 балл (но не более
5 баллов) Районная аттестационная комиссия, районная экспертная комиссия (группа), судьи в районных, окружных конкурсах, фестивалях, соревнованиях при наличии факта участия
	
	

	10. 8
5
	Повышение квалификации (обучение по дополнительным профессиональным программам по направлению деятельности), профессиональная переподготовка в межаттестационный период
	Прохождение обучения по дополнительной профессиональной программе (повышение квалификации) по профилю профессиональной деятельности 
	Наличие Сертификата, свидетельства, справки о прохождении обучения (показатель учитывается в течение учебного года)
	Обучение до 72 часов – 
3 балла
Обучение свыше 
72 часов – 5 баллов
Максимальное количество – 5 баллов












	
	

	11. 67
	Предоставление  информации, новостных материалов для опубликования в газетах, размещении на официальном сайте учреждения
	Публикации, информации, новостные материалы 

	Предоставленный факт размещения в газетах (копия), на официальном сайте учреждения (скриншот)  
	Публикации, информации, новостные материалы. Предоставленный факт размещения в газетах, на официальном сайте учреждения - 1 балл за одну публикацию.
Максимальное количество – 5  баллов
	
	






Общее количество баллов ____________

Члены экспертного совета ___________________/_______________________/
				      __________________/_______________________/
				      _________________/_______________________/
С результатами оценки экспертного совета моего портфолио ознакомлен  __________                    _________________/_______________________/
       дата		подпись				расшифровка подписи



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности профессиональной деятельности

_______________________________________________________________________________
(Фамилия, Имя, Отчество педагога)
МБУ ДО «Баевский Центр детского творчества и профессионального обучения Алтайского края»
(наименование образовательного учреждения)
за ______________________________________________________________________________
(период)
образование _____________________________________________________________________
стаж педагогической деятельности ______________________________________________ лет,
квалификационная категория ______________________________________________________
почётные звания, награды _________________________________________________________
общее количество обучающихся ___________________________________________________
группы, в которых работает педагог_________________________________________________
________________________________________________________________________________

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:

Мастер производственного обучения вождения

	№
пп
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому критерию
	Самооцен-ка показателя педагогом
	Оценка в баллах (проставляется экспертным советом

	К 1.  Деятельность обучающихся по формированию учебных достижений 

	1
	Обеспечение сохранности контингента обучающихся, %  
	80%- 100%- 5 баллов
60%-70%- 3 балла
Менее 60% - 2 балла 
Максимальное количество – 5 баллов


	
	

	2
	Обеспечение обязательности  образования
	Отсутствие обучающихся  пропускающих занятия по неуважительной причине – 5 баллов.
	
	

	3
	Профессиональные достижения обучающихся по профессии (индивидуальные книжки вождения) 
	Исходя из общего плана практически отработанных часов индивидуального вождения:
80%- 100%- 5 баллов
60%-70%- 3 балла
Менее 60% - 2 балла 
Максимальное количество – 5 баллов
	
	

	4
	Результаты сдачи квалификационного 
экзамена по вождению ТС,  %
	Качество знаний: 
70%-100%  -5 баллов;
69-40% -4 балла;
Максимальное количество – 5 баллов
	
	

	5
	Удовлетворенность потребителей качеством оказания услуг по профессиональному  обучению.
Доля (%) участников, удовлетворенных качеством оказания услуг.

	Количество потребителей услуг удовлетворенных качеством / количество потребителей услуг.
 (Наличие анкет обучающихся, родителей и их обработки)
Показатель рассчитывается по результатам опроса (анкетирования). 
90%-100% - 5 баллов
65%-89% - 3 балла
55%-64% - 2 балла
Максимальное количество - 5 баллов
	
	

	6
	Вовлеченность в образовательный процесс обучающихся  асоциального поведения.
Систематическое посещение и результативная учебная деятельность.
	Документальное подтверждение  категории ребенка (ИДН, КДН).
Наличие в группе обучающегося асоциального поведения -1 балл за каждого
Максимальное количество – 5 баллов
	
	

	К 2. Профессиональная компетентность МПО и учебно-методическая деятельность 

	1
	Создание условий для качественного образования
	Отсутствие срывов учебных занятий по вине мастера производственного обучения по вождению – 5 баллов
	
	

	2
	Обобщение и распространение  ППО (мастер-классы, открытые занятия, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, МО) (не включая аттестацию) 
	Уровень:
всероссийский – 4 балла
краевой – 3 балла
окружной – 2 балла
муниципальный – 1 балл 
(учитываются баллы  за каждое участие) Максимальное количество -10 баллов
	
	

	3
	Повышение квалификации (обучение по дополнительным профессиональным программам по направлению деятельности), профессиональная переподготовка в межаттестационный период
	Обучение до 72 часов – 
3 балла
Обучение свыше 
72 часов – 5 баллов
(Наличие Сертификата, свидетельства, справки о прохождении обучения (показатель учитывается в течение учебного года)
	
	

	4
	Организация и проведение профориентационных мероприятий, организованных вне стен Центра
	Факт проведения на базе школы – 2 балла за каждое
Максимальное количество – 10 баллов
	
	

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  родителей (законных представителей) или /и обучающихся 
	При отсутствии жалоб – 1 балл
	
	

	6
	Экспертно-аналитическая деятельность

	 Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий  (групп, советов):
Районная экспертная комиссия (группа), судьи в районных конкурсах, фестивалях, соревнованиях -  3 балла
В составе комиссии Центра – 2 балла
Максимальное количество – 5 баллов
	
	

	7
	Предоставление  информации, новостных материалов для опубликования в газетах, размещении на официальном сайте учреждения
	Публикации, информации, новостные материалы. Предоставленный факт размещения в газетах, на официальном сайте учреждения - 1 балл за одну публикацию.
Максимальное количество – 5  баллов





	
	

	8
	Личное участие в подготовительных работах для функционирования в летний период структурного подразделения ДОЛ «Орленок»
	Неоднократное (более 5 раз) участие в течение процесса подготовительных работ - 5 баллов
Разовое участие в подготовительных работах - 1 балл
	
	

	9
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	Отсутствие аварий, травм, несчастных случаев - 5 баллов
	
	

	10
	Результативность в рамках социального партнерства (подготовка/переподготовка кадров по договорам с предприятиями, центрами занятости)
	3 балла – подготовка кадров до пяти человек
5 баллов – подготовка кадров свыше пяти человек
	
	

	11
	Методическая работа МПО (методические разработки практических занятий по вождению)
	2 балла – доклад, реализованная  методическая разработка
3 балла – конспект практического занятия с описанием методологии обучения вождению
4 балла – презентация, видеоматериал практического занятия
5 баллов – открытое занятие по вождению 
	
	

	12
	Ведение документации (своевременное предоставление информации, график вождения, планы практических работ, копии утвержденных маршрутов и т.п.)
	За каждый факт – 1 балл

	
	



Общее количество баллов ____________

Члены экспертного совета ___________________/_______________________/
				      __________________/_______________________/
				      _________________/_______________________/
С результатами оценки экспертного совета моего портфолио ознакомлен  __________                    _________________/_______________________/
       дата		подпись				расшифровка подпис




ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности профессиональной деятельности

_______________________________________________________________________________
(Фамилия, Имя, Отчество педагога)
МБУ ДО «Баевский Центр детского творчества и профессионального обучения Алтайского края»
(наименование образовательного учреждения)
за ______________________________________________________________________________
(период)
образование _____________________________________________________________________
стаж педагогической деятельности ______________________________________________ лет,
квалификационная категория ______________________________________________________
почётные звания, награды _________________________________________________________
общее количество обучающихся ___________________________________________________
группы, в которых работает педагог_________________________________________________
________________________________________________________________________________

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:

                                                        Педагог-организатор

	№
п\п
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому критерию
	Самооцен-ка показателя педагогом
	Оценка в баллах (проставляется экспертным советом

	К1. Деятельность  по формированию творческих достижений обучающихся

	1. 14
	Работа с одаренными детьми Центра.
Уровень достижений детьми данной категории, в том числе  в рамках районного научного общества
	Победители и призеры за каждого (наличие грамот, дипломов, приказов и т.д.): муниципальный уровень - 1 балл
окружной уровень - 3 балла
краевой уровень - 5 баллов
всероссийский уровень - 7 баллов
Максимальное количество -15 баллов
Команда (группа) считается как один участник
	
	

	2. 1
	Организация  массовых  мероприятий; реализация социально-значимых проектов обучающихся (в рамках Центра),в том числе районного научного общества
	1 балл - за одно мероприятие 
3 балла - социально-значимых проектов воспитанников и педагогов
Максимальное количество – 10 баллов
(Планирование, анализ, самоанализ, отзыв)
	
	

	3. 2
	Проведение массовых мероприятий совместно  с учреждениями культуры, спорта, творческими и общественными объединениями. 
	Проведение мероприятия  на муниципальном уровне – 2 балла
Проведение  окружных мероприятий –
4 баллов
Максимальное количество -8 баллов
(Планирование, анализ, самоанализ, отзыв)
	
	

	4. 5
	Работа с лидерами детского движения
	1 балл за каждое заседание Совета СДПО  (но  не реже 1 раза в четверть)
(повестка заседания, информация на сайте)
Максимальное количество – 3 балла
	
	

	5. 
	Пополнение новостного материала на сайте Центра и в СМИ 
	Не реже 14 раза в неделю-3б,
1раз в 2 недели-2б,
1 раз в месяц – 1б
(предоставление скриншотов)
Максимальное количество –15  баллов
	
	

	6. 7
	Обеспечение эффективного представления учреждения в  конкурсах, мероприятиях различного уровня
	Муниципального уровня - 2 балла
окружного уровня - 4 балла
краевого уровня – 5 баллов
Максимальное количество - 5 баллов
(наличие Грамот, благодарностей по итогам работы или конкурсов)
	
	

	7. 12
	Личное участие педагога в реализации инновационных проектов, программах в сфере организации отдыха, оздоровления и туризма школьников.
Результат разработки и внедрения  программ. Вклад в инновационную деятельность учреждения
(Критерий учитывается в течение учебного года)
	Профильные смены:
краевые и др. за пределами района (выезд с группой учащихся района) – 
5 баллов; 
реализация профильной муниципальной смены (на базе ДОЛ «Орленок») - 4 балла;
реализация профильная смены (на базе учреждения) - 2 балла;
Лагеря: ЛДП (Центра) - 3 балла;
Работа в ДОЛ «Орленок» - 10 баллов за каждую смену; 
При разработке и реализации программы в ДОЛ «Орленок» - 5 баллов 
Максимальное количество - 15 баллов
(Справка руководителя, предоставление программы в случае реализации)
	
	

	8. 17
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  родителей (законных представителей) или /и обучающихся
	1 балл
(справка руководителя)
	
	

	К 2. Показатели  по профессиональной компетентности и учебно-методической  и инновационной деятельности

	1
	Личное участие и результативность в профессиональных конкурсах различного уровня.

	Участие: всероссийский – 5 баллов
краевой – 4 балла
окружной – 3 балла
муниципальный – 2 балла
Максимальное количество –10 баллов.
10 баллов
краевые – 8 баллов
окружные –6 баллов
муниципальные – 4 балла
Максимальное количество – 10 баллов
( Грамоты, дипломы, приказы, свидетельства)
	
	

	2
	Наличие профессиональных публикаций (дистанционных образовательных продуктов), в том числе в сети интернет

	За каждую публикацию (предоставление скриншотов):
на муниципальном уровне – 1 балл 
на краевом уровне - 2 балла;
на всероссийском уровне - 3 балла;
в сети Интернет - 2 балла.
Максимальное количество – 5 баллов
	
	

	3
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями (законными представителями) Проведение мероприятий, способствующих взаимодействию с родителями (законными представителями)
	Участие в проведении:
Родительских собраний объединений – 
1 балл за каждое (выписка из протоколов) 
Дни открытых дверей - 2 балл (наличие плана мероприятия, отзыва).
Общих родительских собраний Центра  - 
4 балла за каждое (повестка и  выписка из протокола) 
Максимальное количество – 5 баллов
	
	

	4
	Выступление  педагога-организатора  на мероприятиях   обмен опытом, круглые столы, мастер – классы, выступления на семинарах, конференциях, РМО, публикации и др. (за каждое)
	На уровне:
учреждения - 1 балл
муниципальный -  2 балла 
окружной  - 3 балла
региональный - 4 балла
всероссийский - 5 баллов
Максимальное  кол-во -12 баллов
(выписки из протоколов, справки)
	
	

	5
	Участие  в  грантовых программах 
	Участие – 2 балла
Победитель  - 5 баллов
Победитель с финансовой поддержкой –
15 баллов 
Максимальное количество – 15 баллов
 (Грамоты, дипломы,  приказы, свидетельства)
	
	

	6
	Экспертно- аналитическая деятельность педагога
	Участие в составе районных экспертных групп и аттестационных комиссиях – 3 балла за каждое
Работа в  районных конкурсных  жюри и в составе оргкомитета - 2 балла за каждое
Участие в составе конкурсных  жюри и в составе оргкомитета Центра -1 балл за каждое.(приказ, справка руководителя)
Максимальное количество – 10 баллов
 (Приказы, протоколы)

	
	



Общее количество баллов ____________

Члены экспертного совета ___________________/_______________________/
				      __________________/_______________________/
				      _________________/_______________________/
С результатами оценки экспертного совета моего портфолио ознакомлен  __________                    _________________/_______________________/
       дата		подпись				расшифровка подпис



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности профессиональной деятельности

_______________________________________________________________________________
(Фамилия, Имя, Отчество педагога)
МБУ ДО «Баевский Центр детского творчества и профессионального обучения Алтайского края»
(наименование образовательного учреждения)
за ______________________________________________________________________________
(период)
образование _____________________________________________________________________
стаж педагогической деятельности ______________________________________________ лет,
квалификационная категория ______________________________________________________
почётные звания, награды _________________________________________________________
общее количество обучающихся ___________________________________________________
группы, в которых работает педагог_________________________________________________
________________________________________________________________________________

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

	№
п\п
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому критерию
	Самооцен-ка показателя педагогом
	Оценка в баллах (проставляется экспертным советом

	К 1. Деятельность  по формированию творческих достижений обучающихся

	1
	Обеспечение сохранности контингента обучающихся  в учреждении
	до 100% - 5 баллов 
от 80 до 90% – 2  балла
от 70 до 80%- 1 балл
(по каждой группе, объединению).
Максимальное количество – 5 баллов
	
	

	2
	Обеспечение обязательности  образования. Отсутствие обучающихся  пропускающих занятия по неуважительной причине
	90%- 100%- 5 баллов
80%-89%- 4 балла
70-79% - 3 балла 
60-69% - 2 балла
50-59% - 1 балл
Максимальное количество – 5 баллов
Результаты мониторинга,  подписанные комиссией  Центра. (Уважительная причина по пропускам  занятий – медицинская справка, записка от родителей)
	
	

	3
	Доля обучающихся, освоивших образовательную программу, от общего числа обучающихся по программе (с начала освоения программы).
	Освоили образовательную программу на «4» и «5» (для ППП), на высоком и среднем уровне (для ДОП):
95-100% – 5 баллов. 
85-94 % - 4 балла
75%-84% - 3 балл
Максимальное количество – 5 баллов
(Анализ качества  на основе анализа работы объединений по ДОП, протоколов промежуточной  аттестации по ППП)
	
	

	4
	Результаты выступления обучающихся Центра  в конкурсах, научно-практических конференциях и иных конкурсных мероприятиях различного уровня по направлениям деятельности Центра 

	Наличие  Победителей и призеров: 
1 балл дистанционных заочных конкурсов
2 балла муниципальный уровень
3 балла окружной уровень 
4  балла краевой уровень 
5 баллов всероссийский уровень
Максимальное количество – 
15 баллов
Команда (группа) считается как один участник (Грамоты, дипломы, приказы, свидетельства)
	
	

	5

	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями (законными представителями) Проведение мероприятий, способствующих взаимодействию с родителями (законными представителями)

	 Участие в проведении общего родительского собрания учреждения 
-1 балл
Проведение родительских собраний в 100% объединений Центра не менее 
1  раза за отчетный период-  2 балла.
 При личном участии - 1 балл за каждое 
 Участие в проведение заседаний Совета Центра (не менее 1 раза за отчетный период - 3 балла
Участие Проведение заседаний родительского комитета Центра (не менее 1 раза за отчетный период -3 балла При личном участии - 2 балла 
Максимальное количество - 5 баллов
	
	

	К 2. Показатели  по профессиональной компетентности и учебно -  методической  и инновационной деятельности

	1
	Рост квалификации педагогов
	Соответствие квалификации педагогов занимаемым должностям - 3 балла
Своевременное прохождение курсов повышения квалификации - 2 балла
Доля педагогов имеющих первую и высшую квалификационные категории не менее 80% - 3 балла 
Максимальное количество – 8 баллов
(Мониторинг роста квалификации педагогов, подписанный руководителем)
	
	

	2
	Организация эффективного сетевого взаимодействия  с учреждениями (культура, спорт, общеобразовательная школа)
	За каждое проведенное   мероприятие в рамках сетевого взаимодействия - 2  балла 
Максимальное количество – 6 баллов. 
	
	

	3
	Участие  в экспертно-аналитической деятельности 
	Деятельность в составе  районных экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов) – 3 балла за каждое
Работа в  районных конкурсных  жюри и в составе оргкомитета - 2 балла за каждое
Максимальное количество – 
5 баллов (Приказы, протоколы)
	
	

	4
	Личное участие и результативность в профессиональных конкурсах различного уровня.

	Участие:
всероссийский – 5 баллов
краевой – 4 балла
окружной – 3 балла
муниципальный – 2 балла
Максимальное количество – 
10 баллов.
Призовые места:
всероссийские – 5 баллов
краевые – 4 баллов
окружные – 3 баллов
муниципальные – 2 балла
Максимальное количество – 
10 баллов (Грамоты, дипломы, приказы, свидетельства)
	
	

	5
	Выступления  в качестве докладчика (сообщения, доклады и др.) на РМО, конференциях  семинарах, совещаниях, чтениях и др.
	Всероссийский – 7 баллов
краевой – 5 баллов
окружной – 4 балла
муниципальный – 3 балла
внутриучрежденческий – 2 балла 
Максимальное количество – 
7 баллов
	
	

	6
	Личное участие в реализации инновационных проектов, программах в сфере организации отдыха, оздоровления, туризма.
Результат разработки и внедрения  программ. Вклад в инновационную деятельность учреждения
(Критерий учитывается в течение учебного года)
	Профильные смены:
краевые и др. за пределами района (выезд с группой учащихся района) – 
5 баллов реализация профильной муниципальной смены (на базе ДОЛ «Орленок») - 4 балла
реализация профильная смены (на базе учреждения) - 2 балла
Лагеря: ЛДП (Центра) - 3 балла
Работа в ДОЛ «Орленок» - 10 баллов за каждую смену 
При разработке и реализации программы в ДОЛ «Орленок» - 5 баллов 
Максимальное количество – 
15 баллов
(Справка руководителя, предоставление программы в случае реализации)
	
	

	7
	Организация работы системы электронного табло (записи обучающихся): АИС «Реестр сертификатов», навигатор ПФДО
	Своевременное предоставление информации – 5 баллов;
Оформление сертификата – 5 баллов
Максимальное количество – 10 баллов
	
	

	8
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  родителей (законных представителей) или /и обучающихся, педагогических работников 
	При отсутствии жалоб – 1 балл
Максимальное количество – 1 балл
	
	

	9
	Повышение квалификации (обучение по дополнительным профессиональным программам по направлению деятельности), профессиональная переподготовка в межаттестационный период
	Обучение до 72 часов – 
3 балла
Обучение свыше 
72 часов – 5 баллов
Максимальное количество – 5 баллов
	
	




Общее количество баллов ____________

Члены экспертного совета ___________________/_______________________/
				      __________________/_______________________/
				      _________________/_______________________/
С результатами оценки экспертного совета моего портфолио ознакомлен  __________                    _________________/_______________________/
       дата		подпись				расшифровка подписи










МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «БАЕВСКИЙ ЦЕНТР ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ»


ПРИКАЗ     

«31» октября 2022 г.                                                                                    № 28/2 __
с. Баево


Об утверждении локального акта в новой редакции
         
 На основании Положения о порядке разработки и принятия локальных актов по вопросам регулирования деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Баевский ЦДТ и ПО», с целью приведения в соответствие критериев и показателей оценки результативности деятельности работников 
ПРИКАЗЫВАЮ:
       1.  Утвердить принятое на педагогическом совете (протокол № 2  от 11.02.2022г) Положение об оценке результативности профессиональной деятельности работников в новой редакции (Приложение № 1)
       2. Признать утратившим силу Положение об оценке  результативности профессиональной деятельности работников МБУ ДО «Баевский ЦДТ и ПО», утвержденное приказом от 23 декабря 2020 г № 25.
       3. 16 02.2022 г ознакомить с локальным актом работников учреждения.
       4.Контроль за выполнением данного приказа возлагаю на заместителя директора по УВР О.А.Зубенко.




        Директор                                                                  В.А. Попков













С приказом ознакомлены:

	№
	Ф.И.О.
	должность
	Дата
	Подпись

	1
	Андрейченко С.В.
	преподаватель
	
	

	2
	Атрохов С.П.
	преподаватель
	
	

	3
	Бекарева О.С.
	педагог ДО
	
	

	4
	Волков А.П.
	МПО
	
	

	5
	Горбикова Т.Н.
	преподаватель
	
	

	6
	Ковтун А.В.
	педагог-организатор
	
	

	7
	Кормич М.О.
	МПО
	
	

	8
	Лобанова С.В.
	преподаватель
	
	

	9
	Зубенко О.А.
	зам. директора
	
	

	10
	Сбитнева Ю.В.
	педагог ДО
	
	

	11
	Уварова Н.В.
	педагог ДО
	
	

	12
	Шейн А.Н.
	Педагог ДО
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MyHuuAnaibHOe OloJKeTHOE YUPesKIeHne 0N0JHHTEILHOro 00pasoBaHus
«baescknii IleHTp JeTCKOro TBOPYeCTBAa H NPOdecCHOHATLHOro 00yYeH st
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Hoﬁoixénn’e o
00 oneHKe pe3yJIbTATHBHOCTH npd‘(])‘eccimnﬁnsnoii JIesiTeJIbHOCTH
paGoOTHHKOB :

1= OO0mue MoIoKeHNs

1. TlonoxeHue 06 OIEHKe Pe3yIbTaTHBHOCTH IPO(ECCHOHATLHON AESTENbHOCTH
pabOTHMKOB ~ MyHHLMIIANTEHOTO  OFO/DKETHOrO  YUPEXKJCHHSA  NOMOJIHUTENBHOTO :
obpasoBanus «Baeckuit LIeHTp AETCKOrO TBOPYECTBA M NPOPECCHOHAIBHOTO o0yueHus
Aurraifckoro kpas» (naiee - YUpex/IeHHe) ONPENENseT OCHOBAHHUS, OPAZIOK M KPUTEPUH
OLEHKH  pe3yNbTATHBHOCTH  NPODECCHOHANBHOW  NEATENbHOCTH  PabOTHHKOB
YupexaeHus.

2. Cramymupyromas dacte @OT HampaBlieHa Ha yCHIEHHE MaTepHAIbHON
3aMHTEPEeCOBAHHOCTH PAOOTHIKOB YUPEXIEHUS B IOBBIICHAN Ka4ecTBa
06pa30BATENBHOT0 W BOCIMTATENHHOIO MPOIECCa, PasBUTHE TBOPYECKOH aKTHBHOCTH M
MHALMATABE, MOTHBAIMIO paGOTHUKOB B 00IaCTH MHHOBAIIMOHHO! JIESTEbHOCTH.

3. OCHOBHAS Ileb IPEJOCTABICHNS BO3HATPAKIEHUH - IOBBILICHHES MOTHBAIIMH
EArOTOB  Ha JOCTIDKEHME BBICOKHX pe3yNbTaTOB IO OOecreYeHno KadecTBa
00pa3oBaHuUs.

4. YCTaHOB/EHHe CTHMYJHPYIONIMX BBILIAT IPOM3BONMTCA C YUeTOM IMOKasaresed
pesynbTaToB pabOTEl W KadecTBa Tpyma, Muemus [Ilpencenatens —IepBHYHOM
npod)coro3Hoit opranusauun padotrrkos MBY JIO «baesckuit LUIT u TIO».

5. Hacrosimee ITonoxenne mpuamMaercss Ha CoBeTe yUPEXIECHUS W YTBEPKIACTCS
TIPUKa30M pyKoBoxuTelsi opraEmsamuyu. Hacrosmee ITonoxeHne BCTYHaeT B CHlly C
MOMEHTA M3JaHus NPAKa3a 00 yTBEPXK/ICHAH TTOJI0KEHHS.

6. Hacrosmmee IlooXeHHe MOXET OBITh [ONONHEHO o mpemroxendo Cosera
YUpeXk/IEHHS, TIeJAarorMY€ecKoro COBETA, MPO(CO3HOM OpraHu3allHH.

7. Hactosimee IlonoxeHne MOXeT OBITh OTMEHEHO TOJNBKO Ha OCHOBaHHH IPHKasa
MBYV JI0 «baesckuit LIIT u I[TO» 1o cornacopanmuio ¢ COBETOM yUPeXK/ICHH.

2. OcHOBaHHS H IOPSIIOK NPOBEIEHHS OIIEHKH Pe3yJIbTaATABHOCTH
npogeccHOHATBHOI 1eITeLHOCTH PaGOTHHKOB

2.1. OcHoBanWeM IS ONEHKH pEe3yIbTaTHBHOCTH  NPO(ECCHOHAIBHOMN
JIESTENBPHOCTH  TIEJAroroB  ciyxur mopTdomuo (mopTdens MpodeccHOoHAIBHBIX
JOCTH)XEHHUH) Tefiarora.




